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                                  Паспорт Программы развития 

 

Наименование  Содержание  

Полное 

наименование 

ОО  

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ 

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "СРЕДНЯЯ 

ШКОЛА № 62 ГОРОДСКОГО ОКРУГА МАКЕЕВКА" 

ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ 

Документы, 

послужившие 

основанием 

для разработки 

Программы 

развития  

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ. 

2. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 

4.4 паспорта национального проекта «Образование», утв. 

президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому 

развитию и национальным проектам, протокол от 24.12.2018 

№ 16). 

3. Стратегии развития информационного общества в Российской 

Федерации на 2017 - 2030 годы, утвержденная указом 

Президента РФ от 09.05.2017 № 203. 

4. Концепция общенациональной системы выявления и развития 

молодых талантов, утвержденная Президентом РФ 03.04.2012 

№ Пр-827. 

5. Основы государственной молодежной политики до 2025 года, 

утвержденные распоряжением Правительства РФ от 

29.11.2014 № 2403-р. 

6. Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № Р-126 

«Об утверждении ведомственной целевой программы 

"Развитие дополнительного образования детей, выявление и 

поддержка лиц, проявивших выдающиеся способности"». 

7. Концепция развития дополнительного образования детей до 

2030 года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 

31.03.2022 № 678-р. 

8. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, 

утвержденная распоряжением Правительства РФ от 

29.05.2015 № 996-р. 

9. Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021№ 286 «Об 

утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта начального общего образования» 

(ФГОС-2021). 
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10. Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287 «Об 

утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта основного общего образования» 

(ФГОС-2021). 

11. Приказ Минобрнауки России от 06.10.2009 № 373 «Об 

утверждении и введении в действие федерального 

государственного образовательного стандарта начального 

общего образования». 

12. Приказ Минобрнауки России от 17.12.2010 № 1897 «Об 

утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта основного общего образования» 

13. Приказ Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413 «Об 

утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта среднего общего образования». 

14. Письмо Минпросвещения России от 11.05.2021 № СК-123/07 

 

Цели 1. Повышение конкурентных преимуществ школы как 

образовательной организации, ориентированной на создание 

условий для формирования успешной личности ученика.   

2. Цифровизация образовательной деятельности, 

делопроизводства.   

3. Внедрение ФГОС-2021 и проведение внутреннего 

мониторинга соответствия аккредитационным показателям.   

4. Обеспечение разнообразия и доступности дополнительного 

образования с учётом потребностей и возможностей детей.  

5. Повышение уровня безопасности, в том числе усиление 

антитеррористической защищенности объектов организации. 

Комплексные 

задачи 

программы 

развития 

1. Проанализировать результаты самодиагностики соответствия 

модели «Школа Минпросвещения России».   

2. Управленческий анализ и проектирование условий перехода 

на следующий уровень соответствия модели «Школа 

Минпросвещения России»   

3. Разработать систему мероприятий для перехода на новый 

уровень соответствия модели «Школа Минпросвещения 

России» с учетом магистральных направлений развития и 

ключевых условий.   

4. Выбор управленческого пути развития школы.   

5. Построение системы персонифицированного 
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профессионального развития педагогов и руководителей 

ОО, обеспечивающую своевременную методическую 

подготовку с нацеленностью на достижение планируемых 

образовательных результатов.    

6. Формирование предметно-пространственной среды в 

перспективе цифровизации образования для расширения 

возможности индивидуализации образовательного процесса с 

нацеленностью на достижение планируемых образовательных 

результатов.   

7. Развитие управленческой модели школы.   

8. Развитие направления работы с семьей (школа для ребёнка и 
для всей семьи).   

9. Независимая оценка качества образования, а также система 

внутреннего аудита.   
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Планируемые 

результаты 

реализации  

Программы  

развития   

Планируемые результаты: 

 обеспечение 100% учащихся доступности образования в 

соответствии с требованиями федерального 

государственного образовательного стандарта,   

 повышение доли учащихся, участвующих в предметных 

олимпиадах, конкурсах и соревнованиях,   

 развитие системы дополнительного образования как 

условия развития талантливых детей и социализации всех 

учащихся,   

 ежегодное участие педагогов в профессиональных 

конкурсах педагогического мастерства, снижение 

заболеваемости учащихся; сохранение ситуации отсутствия 

случаев травматизма, правонарушений со стороны 

учащихся, нарушения школой законодательства РФ, 

предписаний со стороны Роспотребнадзора и отдела 

надзорной деятельности управления МЧС.   

Планируемые индикативные показатели:   

 доля лиц, сдавших единый государственный экзамен в 

числе выпускников школы, участвовавших в едином 

государственном экзамене,   

 доля лиц, сдавших государственную (итоговую) 

аттестацию по предметам, по которым проводится ОГЭ 

выпускников 9-х классов,   

 доля учащихся, вовлеченных в проектно- 

исследовательскую деятельность,   

 доля учащихся, охваченных горячим питанием,   

 доля учащихся, имеющих достаточный уровень 

воспитанности,   

 доля детей школьного возраста (7-17 лет), охваченных 

программами профилактики злоупотребления 

психоактивными веществами,   

 доля детей школьного возраста (7-17 лет), охваченных 

программами профилактики злоупотребления 

психоактивными веществами,   

 доля учащихся, пропускающих занятия по 

неуважительным причинам,   

 доля учащихся, состоящих на учете КДН, ОПДН при 

УВД,   

 доля педагогических работников, внедряющих 

здоровьесберегающие технологии,   



6 
 

  доля использования цифровых образовательных ресурсов 

в общем объеме образовательных программ,   

 доля педагогов, прошедших аттестацию на присвоение 

квалификационной категории (первая, высшая), в общем их 

количестве,   

 доля педагогических работников, прошедших повышение 

квалификации для работы по ФГОС, от общей численности,   

 доля руководителей школы, прошедших целевую 

подготовку для руководителей по вопросам современного 

образовательного менеджмента. 

Планируемые результаты: 

 Обеспечение качественного школьного образования в 

условиях реализации национального проекта «Образование» 

в соответствии с требованиями  

 Федеральных государственных образовательных 

стандартов;   

Планируемые индикативные показатели: 

 рост показателей мониторинга качества образовательного 

процесса,   

 увеличение количества участников, призеров и 

победителей соревнований, конкурсов и предметных 

олимпиад различного уровня,   

 создание школьного музея как инфраструктурного 

объекта информационно-образовательной среды школы,   

 создание современной цифровой образовательной среды 

школы,   

 обеспечения современных, безопасных условий 

реализации образовательного процесса, в том числе для 

обучающихся с ОВЗ,  

 внедрение в практику работы педагогов школы 

электронного, дистанционного обучения,   

 обеспечение информационной открытости 

образовательного процесса для всех участников 

образовательных отношений,   

 использование современных цифровых технологий в 

автоматизации управления качеством образования,   

 ежегодное обновление перечня образовательных услуг 

дополнительного образования и платных образовательных 

услуг на 10%,   

 увеличение количества детей, посещающих школьные 

кружки и секции, до 90% от общего числа обучающихся,   

 создание системы предпрофильного и профильного 

обучения,   
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  развитие сетевого взаимодействия и сотрудничества с 

образовательными организациями города, других регионов 

России, в том числе с общественными организациями, 

средними профессиональными заведениями и вузами,   

 отсутствие случаев травматизма, правонарушений со 

стороны обучающихся, нарушений образовательной 

организацией законодательства РФ, предписаний со стороны 

Роспотребнадзора и Госпожнадзора,   

 создание системы непрерывного профессионального 

роста учителей,   

 ежегодное участие педагогов школы в профессиональных 

конкурсах,   

 увеличение количества педагогов, аттестованных на 

первую и высшую квалификационную категорию,   

 формирование социально-активной личности: развитие 

ученического самоуправления, волонтерского движения, 

активное участие в социальных акциях и мероприятиях 

городских и российских программ,   

 увеличение количества открытых мероприятий и 

публикаций, рассказывающих о педагогическом опыте 

школы.   

Планируемый результат: 

 формирование социально-активной личности,    

 развитие ученического самоуправления, волонтерского 

движения,   

 активное участие в социальных акциях и мероприятиях 

городских и российских программ;  

Планируемые индикаторы:   

 увеличение количества детей, посещающих школьные 

кружки и секции, до 90% от общего числа обучающихся,   

 создание школьного музея как инфраструктурного 

объекта информационно-образовательной среды школы,   

 развитие детских общественных объединений, клубов, 

самоуправления   

Планируемый результат: 

 Содержание и формы методической работы 

обеспечивают профессиональный рост педагогов 

Планируемые индикаторы: 

 ежегодное участие педагогов школы в профессиональных 

конкурсах,   

 увеличение количества педагогов, аттестованных на 

первую и высшую квалификационную категорию,   



8 
 

  увеличение количества открытых мероприятий и 

публикаций, рассказывающих о педагогическом опыте 

школы,   

 100% педагогов работают с Программой 

профессионального саморазвития на 3 года,   

 системная работа Команд педагогов на классе по 

выстроенному графику.   

Планируемый результат: 

 Инфраструктура образовательно-воспитательной  

 деятельности соответствует требованиям 

законодательства Российской Федерации в области общего 

образования  

Планируемые индикаторы: 

 отсутствие случаев травматизма, правонарушений со 

стороны обучающихся, нарушений образовательной  

 организацией законодательства РФ, предписаний со 

стороны  

Роспотребнадзора и Госпожнадзора, развитие сетевого 

взаимодействия и сотрудничества с образовательными 

организациями города, других регионов России, в том числе 

с общественными организациями, производствами, 

средними профессиональными заведениями и вузами, 

создание системы ранней профориентации, 

предпрофильного обучения  

Сведения о 

разработчиках   

Сухачева Галина Вячеславовна, директор ГБОУ «СШ  

№62 Г.О. МАКЕЕВКА»; рабочая группа в составе, 

утвержденном приказом ГБОУ «СШ №62 Г.О. МАКЕЕВКА»  

от 20.08.2024 № 25 

Период реализации   Сентябрь 2024-май 2029, 5 лет   

Этапы реализации 

Программы  

развития   

Диагностический этап: август 2024 года (анализ исходного 

состояния и тенденций развития школы для понимания 

реальных возможностей и сроков исполнения программы); 

Внедренческий этап: сентябрь 2024- июнь 2029 года    

(реализация задач; промежуточный контроль их реализации; 

предъявление промежуточного опыта; выведение 

сложившегося опыта на уровень трансляции);   

Практико-прогностический этап:   

июнь-июль 2029 года (анализ, обобщение результатов 

работы; подведение итогов, осмысление результатов 

реализации программы и оценка ее эффективности на основе 

критериев мониторинга; постановка новых стратегических 

задач развития и конструирование дальнейших путей 

развития школы).   
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I этап –  

диагностический  

июль-август  

2024 год   

 Положение о внутришкольном контроле;   

 Положение о системе внутреннего мониторинга качества 
образования;   

 Положение о формах получения образования и формах 
обучения;   

 Положение о формах, периодичности, порядке текущего и 
тематического контроля успеваемости и промежуточной 
аттестации обучающихся;   

 Положение об организации образовательного процесса;   

 Положение об организации внеурочной деятельности;   

 Положение о проектно - исследовательской деятельности;   

 Положение о разработке рабочих программ;  

 Положение о разработке контрольно-измерительных 
материалов;   

 Положение об индивидуальном учебном плане;  

 Положение об оценке урочного и внеурочного занятия в 
соответствии с требованиями ФГОС;   

 Положение о формировании функциональной 
грамотности;   

 Порядок ликвидации академической задолженности; 

  Порядок применения электронного обучения,  

дистанционных образовательных технологий при реализации 

основных общеобразовательных программ;   
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II этап – 

внедренческий  

сентябрь 2024- 

июнь 2029 год   

 Контроль реализации ООП, разработанных по ФОП;    

 Корректировка ООП при изменении ФОП;    

 Проведение внутреннего аудита на соответствие школы 
аккредитационным показателям;    

 Совещание при директоре и разработка мер по устранению 
выявленных нарушений, реализация плана мер по устранению 
выявленных нарушений;    

 Разработка плана мероприятий мониторинга госпаблика и 
мер по улучшению его ведения;    

 Проведение педсовета с целью определения, какие 
программы дополнительного образования надо реализовать;  

 Составление плана развития цифровой инфраструктуры 
школы;   

 Разработка мероприятий по улучшению условий и охраны 

труда;   

 Определение основных положений проведения в школе 
работы по АТЗ, схемы управления, состава комиссий по 
внутренним проверкам, способов контроля;    

 Разработка плана проведения учений и тренировок по АТЗ  

 Назначение куратора по наставничеству педагогов, 

разработка дорожной карты и локальных нормативных актов по 

наставничеству. 
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Порядок 

финансирования 

Программы развития  

Финансирование программы осуществляется за счет 

средств муниципального бюджета, благотворительных и 

добровольных пожертвований.   

Контроль реализации   Организация осуществляет мониторинг эффективности 

реализации программы развития. Отчетная дата – май 

каждого года. По итогам ежегодного мониторинга 

ответственный работник составляет аналитический отчет 

о результатах реализации программы развития. 

Ответственный назначается приказом директора ГБОУ 

«СШ № 62Г.О.МАКЕЕВКА». Контроль за выполнением 

Программы, корректировка Программы осуществляется 

педагогическим советом школы. Управление реализацией 

Программы осуществляется директором. 

III этап –  

практико-

прогностический 

июнь-июль 2029 года   

  Модернизация и цифровизация управленческих и 
образовательных процессов, документооборота: закупка и 
установка оборудования, обучение работников, контроль 
за правильным использованием нового оборудования и 
технологий;  

 Интеграция в образовательном процессе урочной, 
внеурочной и профориентационной деятельности;   

 Проведение опросов и анкетировании для оценки 
уровня удовлетворенности услугами школы, 
существующими в нем процессами;   

 Изучение влияния новых информационных и 
коммуникационных технологий и форм организации 
социальных отношений на психическое здоровье детей, на 
их интеллектуальные способности, эмоциональное 
развитие и формирование личности;   

 Организация стажировок и повышения квалификации 
педагогических работников, обмена опытом;   

 Совершенствование системы мониторинга, статистики 

и оценки качества образования.   
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Информационная справка о школе 

 

Наименование  Содержание  

Основные 

сведения об ОО  

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ 

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ «СРЕДНЯЯ 

ШКОЛА № 62 ГОРОДСКОГО ОКРУГА МАКЕЕВКА» 

ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ 

1967  

9311014161.  

Информацию об учредителе ОО: МИНИСТЕРСТВО 

ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ 

РЕСПУБЛИКИ 

Сведения о лицензии (номер и дата) и приложения к лицензии. 
№ 1162 от 15.06.2023  

Юридический адрес: Донецкая Народная Республика, Г.О.  

МАКЕЕВСКИЙ, Г. МАКЕЕВКА, Р-Н ГОРНЯЦКИЙ, УЛ. 

РЕПИНА, Д. 159Б 

Фактический адрес: Донецкая Народная Республика, Г.О. 

МАКЕЕВСКИЙ,  

Г. МАКЕЕВКА, Р-Н ГОРНЯЦКИЙ, УЛ. РЕПИНА, Д 159Б 

7.Контакты: телефон +7856224631, +79494211948,  

адрес электронной почты: 

sh62.makeevka@mail.ru,   

адрес официального сайта ОО в сети 

«Интернет»: 

https://sh62-makeevka-r897.gosweb.gosuslugi.ru/ 

Сведения об 

учащихся   

 I 

ступень 

II 

ступень 

III 

ступень 

Всего по 

школе 

Количество 

учащихся  

194 330 101 625 

Количество 

классов  

9 15 5 29 

Сведения о 

режиме 

деятельности  

Пятидневная рабочая неделя   

Начало занятий: 8-00 (в одну смену)  

Продолжительность уроков – 45 минут  

В 1 классе – 35 минут (1-2 четверти)  
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Краткая характеристика организационно-педагогических условий 

Организационная структура ГБОУ «СШ №62 Г.О.МАКЕЕВКА» 
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Основным видом деятельности школы является реализация 

общеобразовательных программ начального общего, основного общего и среднего 

общего образования.   

Школа реализует ФГОС на всех уровнях общего образования, с 

использованием электронного обучения и дистанционных образовательных 

технологий, дополнительных учебников в электронной форме, on-line тренажеров, 

проводятся дистанционные олимпиады, конкурсы.   

1. Наименование образовательной программы: Основная образовательная 

программа начального общего образования   

Форма обучения: очная, очно-заочная, в том числе с использованием 

дистанционных образовательных технологий (с учетом потребностей, 

возможностей личности и в зависимости от объема обязательных занятий 

педагогического работника с учащимися)   

Нормативный срок обучения - 4 года   

2. Наименование образовательной программы: Адаптированная основная 

общеобразовательная программа начального общего образования для   

обучающихся с задержкой психического развития.   

Форма обучения: очная, в том числе с использованием дистанционных 

образовательных технологий.    

Нормативный срок обучения - 4 года  

3. Наименование образовательной программы: Основная образовательная 

программа основного общего образования   

Форма обучения: очная, очно-заочная, в том числе с использованием 

дистанционных образовательных технологий    

Нормативный срок обучения - 5 лет   

4. Наименование образовательной программы: Основная образовательная 

программа среднего общего образования   

Форма обучения: очная, очно-заочная, в том числе с использованием 

дистанционных образовательных    

Нормативный срок обучения - 2 года   

Дополнительное образование ведется по программам следующей 

направленности:   

Художественная направленность: 74 учащихся;   

           Физкультурно-спортивная направленность: 121 учащихся. 
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Краткое описание достижений ГБОУ «СШ №62 Г.О.МАКЕЕВКА»  

за предыдущие 3 года 

 

 2022 2023 2024 

- численность учащихся на конец учебного года  823 753 682 

- на высоком и достаточном уровне  412 417 399 

- победитель муниципальных олимпиад  8 5 15 

- победитель Республиканских олимпиад  3 2 1 

- на учёте в СДН  0 0 0 

- сирот  2 5 5 

- чернобыльцев  1 1 1 

- малообеспеченных  4 2 2 

- количество классов  32 32 31 

- численность учителей  55 49 49 

- из них с высшей категорией  22 24 24 

- 1 категория  12 10 10 

- 2 категория  7 4 4 

- специалисты  14 8 8 

- старшие учителя  6 6 6 

- методисты  7 7 7 

- кол-во кабинетов  3 2 2 

- спортзалов  2 2 2 

- мастерских  4 4 4 

- книжный фонд  16571 16510 37652 

- кружков и секций  5 1 1 

- компьютеров  23 29 25 

 

Сведения о работниках школы 

   

Количество и возраст   Стаж работы  Количество 

(чел)  

Общее   47  До 3 лет  6  

Мужчин   3  3-5  0  

Женщин   44  6-10  3  

Возраст   11-15  2  

20-30 лет   5  16-20  3  

31-40 лет   7  Свыше 20 лет  33  
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41-60 лет   16  Квалификация  

Старше 60 лет   19  Высшая  24  

Уровень образования   Первая  10  

Высшее   44  Вторая  4  

Среднее-специальное   2  Звания  

Среднее   1  «Старший 

учитель»  

6  

Педагог-психолог   1  «Учитель-

методист»  

7  

 

Характеристика окружающего социума. Социум школы представляет собой 

микро- и макросреду. Микросреду составляют семьи воспитанников и учащихся. 

Статистические сведения о социальном статусе семей свидетельствуют об 

уменьшении показателя численности многодетных и социально незащищенных 

семей (семьи, в которых оформлена опека, имеются дети-инвалиды): 

2022 год - 5% от общего числа семей; 

2023 год - 5% от общего числа семей; 

2024 год –2,9% от общего числа семей. 

Макросреду или макроокружение представляют организации: спортивная школа 

(на базе школы работают спортивные кружки), библиотека, спортивный клуб 

«Самбо» и школьный театр и хор. 
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3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта 

(баллы, уровень по каждому направлению и в целом). 

  

№ Результаты самодиагностики баллы уровень 
1 Знание 31 средний 

2 Воспитание 17 средний 

3 Здоровье 14 средний 

4 Творчество 15 базовый 

5 Профориентация 10 средний 

6 Учитель. Школьная команда 17 базовый 

7 Школьный климат 11 базовый 

8 Образовательная среда 15 средний 

 Итого 130 средний 

 

3.2.  Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балль

ная 

оценка 

Магистраль

ное 

направление 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация 

учебно-

исследовательской 

и проектной 

деятельности 

(критический 

показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 

реализации 

проектной и 

исследовательск

ой деятельности 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

Дефицит 

квалифицированных 

кадров.   Отсутствие 

успешного опыта 

реализации проектов, 

исследований у 

педагогов.  

 

Не созданы материально-технические 

условия для развития 

исследовательской и проектной 

деятельности. 

2 Реализация 

учебных планов 

одного или 

Реализация 1 

профиля или 1 

индивидуальног

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

Отсутствие 

квалифицированных 

педагогов, которые 

Организация сетевого партнерства с 

вузами по реализации 

образовательных программ: 
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нескольких 

профилей 

обучения и (или) 

индивидуальных 

учебных планов 

(критический 

показатель) 

о учебного плана  могут обеспечивать 

реализацию программ 

учебных предметов на 

профильном, 

углубленном уровне.  

предметов, курсов, практик, проектов 

(университетские преподаватели 

ведут профильные занятия).     

 

Недостаточная работа 

по подготовке 

обучающихся к выбору 

профиля обучения.   

 

Недостаточная 

материально-

техническая база, нет 

оборудования для 

экспериментов, 

лабораторных работ 

 Организация сетевого 

взаимодействие с ОО, учреждениями 

дополнительного образования. 

Недостаточная работа 

по формированию 

интереса и мотивации 

обучающихся к 

профильному обучению.  

 

Проведение разъяснительной работы 

с обучающимися и родителями 

(законными представителями) о 

важности профильного обучения 

обучающихся в профессиональном 

самоопределении. 

3 Реализация 

федеральных 

рабочих программ 

по учебным 

предметам (1‒11 

классы) 

(критический 

показатель) (с 1 

сентября 2023 

года) 

100% учителей 

используют 

программы 

учебных 

предметов, 

содержание и 

планируемые 

результаты 

которых не ниже 

соответствующи

х содержания и 

планируемых 

результатов 

федеральных 

рабочих 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
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программ 

учебных 

предметов 

4 Обеспеченность 

учебниками и 

учебными 

пособиями 

Обеспечено 

учебниками в 

полном объеме 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

Не актуализирован 

перечень учебников и 

учебных пособий 

согласно ФПУ для 

обеспечения ООП. 

 Применение электронного учета 

библиотечного фонда. 

Отсутствие 

внебюджетных фондов. 
 Привлечение внебюджетных фондов 

(грантов, инвестиций). 

Отсутствие 

перспективного 

прогнозирования 

контингента 

обучающихся. 

 Прогнозирование динамики 

контингента обучающихся, 

разработка перспективного плана 

закупки учебников. 

5 Применение 

электронных 

образовательных 

ресурсов (ЭОР) из 

федерального 

перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

  

6 Углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов 

Не реализуется 

углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

Недостаточная работа 

по формированию 

интереса и мотивации 

обучающихся к 

углубленному изучению 

отдельных предметов.   

 Организация психолого-

педагогической диагностики по 

выявлению образовательных 

интересов и потребностей, 

способностей и талантов 

обучающихся.    

 Организация индивидуальной работы 

с родителями обучающихся по 

изучению образовательных запросов 

и ожиданий.  

Не используются 

возможности 

реализации 

образовательной 

программы в сетевой 

форме.  

 Создание условий для реализации 

ООП в сетевой форме: выявление 

дефицитов, заключение сетевых 

договоров, мониторинг.  
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7 Реализация и 

соблюдение 

требований 

локального акта, 

регламентирующе

го формы, 

порядок, 

периодичность 

текущего 

контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

(критический 

показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующ

его формы, 

порядок, 

периодичность 

текущего 

контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

8 Реализация и 

соблюдение 

требований 

локального акта, 

регламентирующе

го внутреннюю 

систему оценки 

качества 

образования 

(критический 

показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующ

его формы, 

порядок, 

периодичность 

текущего 

контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 
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9 Планирование 

оценочных 

процедур с учетом 

графиков 

проведения 

федеральных и 

региональных 

(при наличии) 

оценочных 

процедур. 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

Отсутствие графика 

оценочных процедур на 

официальном сайте 

общеобразовательной 

организации.  

 Разработка сводного графика 

оценочных процедур, с учетом 

рекомендаций Минпросвещения и 

Рособрнадзора (оценочные процедур 

по предмету запланированы не чаще 1 

раза в 2,5 недели, объем учебного 

времени, затрачиваемого на 

проведение оценочных процедур, не 

превышает 10 % от объема учебного 

времени, отводимого на изучение 

предмета. 

10 Отсутствие 

выпускников 11 

класса, 

получивших 

медаль За особые 

успехи в учении, 

которые набрали 

по одному из 

предметов ПО 

ВЫБОРУ на ЕГЭ 

менее 70 баллов 

(при реализации 

среднего общего 

образования) 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, 

получивших 

медаль «За 

особые успехи в 

учении», 

которые набрали 

по одному из 

предметов ЕГЭ 

менее 70 баллов 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

11 Образовательная 

организация не 

входит в перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов 

образовательная 

организация не 

входит в 

перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов по 

итогам двух 

предыдущих  

учебных годов 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 
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12 Отсутствие 

выпускников 9 

класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном общем 

образовании, в 

общей 

численности 

выпускников 9 

класса (за 

предыдущий 

учебный год) 

Отсутствие 

выпускников 9 

класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном общем 

образовании 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

13 Отсутствие 

выпускников 11 

класса, не 

получивших 

аттестаты о 

среднем общем 

образовании, в 

общей 

численности 

выпускников 11 

класса (за 

предыдущий 

учебный год) 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, не 

получивших 

аттестаты о 

среднем общем 

образовании  

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

14 Реализация 

рабочих программ 

курсов 

внеурочной 

деятельности, в 

том числе курса 

Разговоры о 

важном 

(критический 

показатель) 

Обучающимся 

обеспечено 3‒4 

часа 

еженедельных 

занятий 

внеурочной 

деятельностью 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Не обеспечивается 

реализация внеурочной 

деятельности в 

соответствии с 

требованиями ФГОС. 

 Организация выявления 

способностей, склонностей 

образовательных интересов и 

потребностей обучающихся.   

 Организация выявления запросов и 

ожиданий родителей (законных 

представителей обучающихся.  

 

15 Участие 

обучающихся во 

Участие в 

региональном 

2 Магистральное 

направление 

Обеспечение 

удовлетворения 

Недостаток организации 

вовлечения 
 Создание системы работы с 
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Всероссийской 

олимпиаде 

школьников 

этапе  «Знание» образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

обучающихся в 

олимпиадное движение 

школьников и 

подготовки к участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде школьников. 

одаренными детьми, включающую 

выявление, поддержку и 

сопровождение, развитие 

интеллектуальной одаренности.   

 Повышение мотивации и интереса 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 

 Обеспечение разработки программ 

подготовки обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех 

уровнях от школьного до 

всероссийского. 

16 Наличие 

победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

регионального 

этапа 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное движение 

школьников и 

подготовки к участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде школьников. 

 Создание системы работы с 

одаренными детьми, включающую 

выявление, поддержку и 

сопровождение, развитие 

интеллектуальной  одаренности.   

 Повышение мотивации и интереса 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 

 Обеспечение разработки программ 

подготовки обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех 

уровнях от школьного до 

всероссийского. 

Не обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к участию 

в олимпиадном 

движении. 

 Осуществление анализа результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование результатов 

муниципального /регионального/ 

заключительного этапа. 

 Обеспечение индивидуальной 

подготовки обучающихся в 

муниципальном/региональном/заклю

чительном этапе ВСОШ.  

 Организация развития предметно-

методических компетенций учителей, 

обеспечивающих подготовку 
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обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 

 Привлечение педагогических 

работников в качестве эксперта, члена 

жюри на различных этапах 

проведения олимпиады. 

 Привлечение партнеров из вузов в 

рамках сетевого взаимодействия для 

обеспечения подготовки 

обучающихся.  

17 Сетевая форма 

реализации 

общеобразователь

ных программ 

(наличие 

договора(-ов) о 

сетевой форме 

реализации 

общеобразователь

ных программ; 

наличие 

общеобразователь

ных программ, 

реализуемых в 

сетевой форме) 

Не 

осуществляется 

сетевая форма 

реализации 

общеобразовател

ьных программ 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Не обеспечивается 

сетевая форма 

реализации 

образовательных 

программ. 

 Обеспечение определения 

потребностей, направлений и 

ожидаемых результатов 

взаимодействия с социальными 

партнерами образовательной 

организации.  

 Организация взаимодействия 

общеобразовательной организации с 

участниками образовательных 

отношений, органами 

государственной власти, местного 

самоуправления, учредителем 

(собственником), общественными и 

другими организациями, 

представителями СМИ. 

Организация взаимодействия с 

предприятиями для использования 

ресурсов профессионально-

производственной среды с целью 

профессионального определения, 

осознанного выбора обучающимися 

образовательно-профессиональных 

маршрутов, готовности к 

дальнейшему обучению и успешной 

социализации. 

18 Реализация 

программы 

Реализация в 

течение 2 и 

3 Магистральное 

направление 

Обеспечение 

условий для 
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(плана) 

мероприятий по 

обеспечению 

доступности и 

качества 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

(или развития 

инклюзивного 

образования и т.) 

более лет «Знание» организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

19 Разработанность 

локальных актов 

(далее ‒ЛА) в 

части организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

Разработаны 

отдельные ЛА, 

или есть 

указание в 

общих ЛА на 

особенности 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

по всем вопрос 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

20 Кадровое 

обеспечение 

оказания 

психолого-

педагогической и 

технической 

помощи 

обучающимся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

Обеспечено 

частично 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций команды 

руководителей в 

выполнении функций по 

управлению 

образовательной 

организацией, в том 

числе в части кадрового 

обеспечения психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Обеспечение реализации требований 

ФГОС общего образования к 

кадровому обеспечению реализации 

образовательных программ для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью.  
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21 Программно-

методическое 

обеспечение 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью) 

Разработаны 

адаптированные 

основные 

общеобразовател

ьные программы 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Отсутствие контроля за 

разработкой 

адаптированных 

основных 

общеобразовательных 

программ в ОО. 

 Разработка адаптированных основных 

общеобразовательных программ. 

 Обеспечение административного 

контроля. 

Недостаточная 

компетентность 

педагогических 

работников в  

разработке 

адаптированных 

основных 

общеобразовательных 

программ и 

адаптированных 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ.  

 Модернизация методической 

деятельности в образовательной 

организации по развитию 

компетенций педагогических 

работников в вопросах программно-

методического обеспечения обучения 

и воспитания по федеральным 

адаптированным образовательным 

программам.  

 

22 Обеспечение 

информационной 

открытости, 

доступности 

информации об 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

(за исключением 

персональной 

информации, в 

том числе о 

состоянии 

здоровья 

обучающихся) 

Информационны

й блок на 

официальном 

сайте 

общеобразовател

ьной 

организации с 

регулярно 

обновляемой 

информацией 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

23 Учебно-

дидактическое 

Обеспечено 

учебниками в 

1 Магистральное 

направление 

Обеспечение 

условий для 

Невыполнение 

управленческой 
 Проведение анализа обеспеченности 
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обеспечение 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии 

обучающихся с 

ОВЗ и в 

соответствии с 

рекомендованным

и психолого-

медико-

педагогической 

комиссией 

вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ) 

полном объеме   «Знание» организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

командой 

общеобразовательной 

организации 

административной 

функции контроля за 

своевременным учебно-

дидактическим 

обеспечением обучения 

и воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии обучающихся с 

ОВЗ и в соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ). 

образовательной организации 

учебниками и учебными пособиями с 

целью выявления потребностей. 

 Осуществление своевременной 

подачи заявок на обеспечение 

учебниками и учебно-дидактическое 

пособиями в полном объеме для 

организации обучения и воспитания 

по федеральным адаптированным 

образовательным программам (при 

наличии обучающихся с ОВЗ и в 

соответствии с рекомендованными 

психолого-медико-педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных образовательных 

программ).    

 

24 Наличие 

специальных 

технических 

средств обучения 

(далее ‒ТСО) 

индивидуального 

и коллективного 

пользования (при 

наличии в 

общеобразователь

ной организации 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью) 

Оснащены ТСО 

отдельные 

рабочие места 

для 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью    

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразовательной 

организации 

административной 

функции контроля за 

наличием ТСО 

индивидуального и 

коллективного 

пользования, 

автоматизированных 

рабочих мест (при 

наличии в 

общеобразовательной 

организации 

 Проведение анализа оснащенности 

образовательной организации 

специальными техническими 

средствами обучения 

индивидуального и коллективного 

пользования с целью выявления 

потребностей. 

 Осуществление своевременной 

подачи заявок на оснащение ТСО, 

автоматизированных рабочих мест и 

классов для обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Обеспечение контроля наличия ТСО, 

индивидуального и коллективного 

пользования, автоматизированных 
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обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью). 

рабочих мест (при наличии в 

общеобразовательной организации 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью) 

 Обеспечение приобретения ТСО 

рабочих мест для обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью.  

25 Применение 

электронных 

образовательных 

ресурсов и 

дистанционных 

образовательных 

технологий в 

образовании 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

(при наличии 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью) 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидность 

  

26 Создание условий 

для 

профессиональног

о развития и 

совершенствовани

я 

профессиональны

х компетенций 

педагогических 

работников в 

части обучения и 

воспитания 

обучающимися с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

Не менее 50% 

педагогических 

работников 

прошли 

обучение (за три 

последних года)    

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Слабый контроль за 

своевременным 

обучением педагогов на 

КПК по вопросам 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Обеспечение административного 

контроля за своевременным 

обучением педагогов на КПК по 

вопросам профессионального 

развития и совершенствования 

профессиональных компетенций 

педагогических работников в части 

обучения и воспитания  

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
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(за три последних 

года) 

27 Трансляция опыта 

образовательной 

организации в 

вопросах 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, 

тренингах, 

конференциях и 

иных 

мероприятиях 

Не проводится 0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников для 

трансляции опыта в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

 Обеспечение совершенствования 

профессиональных компетенций и 

последующих действий по 

трансляции опыта образовательной 

организации в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Организация методического 

сопровождения педагогических 

работников, готовых к трансляции 

опыта образовательной организации в 

вопросах образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью на семинарах, 

тренингах, конференциях и иных 

мероприятиях. 

28 Обеспечение 

бесплатным 

горячим питанием 

учащихся 

начальных 

классов 

(критический 

показатель для 

образовательных 

организаций, 

реализующих 

образовательные 

программы 

начального 

общего 

образования) 

100% 

обучающихся 

начальных 

классов 

обеспечены 

горячим 

питанием 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 

  

29 Организация 

просветительской 

деятельности, 

направленной на 

Наличие 

общешкольной 

программы 

работы по 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
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формирование 

здорового образа 

жизни (далее 

&ndash; ЗОЖ), 

профилактика 

табакокурения, 

употребления 

алкоголя и 

наркотических 

средств. 

(критический 

показатель) 

противодействи

ю и 

профилактике 

вредных 

привычек 

30 Количество 

школьных 

просветительских 

мероприятий по 

ЗОЖ, по 

профилактике 

курения табака, 

употребления 

алкоголя и 

наркотических 

средств 

Более 5 

мероприятий за 

учебный год 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 

  

31 Реализация 

программы 

здоровьесбережен

ия 

Наличие 

отдельных 

программ 

здоровьесбереже

ния (в рамках 

предметного 

блока, у 

отдельных 

преподавателей) 

и их 

полноценная 

реализация 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 

Не учитываются нормы 

непрерывной работы с 

ЭСО 

 Организация ознакомления 

педколлектива с нормами СанПин. 

Невключенность 

вопросов 

здоровьесбережения в 

образовательную 

программу.  

 Выделение в рабочих программах по 

предметам вопросов по 

здоровьесбережению, паспортах 

класса - инструкций из СанПин. 

Отсутствие 

компетенций у 

заместителя директора 

по воспитанию по 

администрированию 

деятельности в части 

 Обеспечение повышения 

квалификации заместителя директора 

по воспитанию по 

администрированию деятельности в 

части реализации программы 

здоровьесбережения. 
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реализации программы 

здоровьесбережения. 

Отсутствие единой 

программы 

здоровьесбережения. 

 Разработка единой программы 

здоровьесбережения, с включением 

необходимых разделов и учетом норм 

СанПиН.  

32 Наличие в 

образовательной 

организации 

спортивной 

инфраструктуры 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом, в том 

числе, доступной 

населению (в том 

числе на основе 

договоров 

сетевого 

взаимодействия) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

33 Диверсификация 

деятельности 

школьных 

спортивных 

клубов (далее 

&ndash; ШСК) (по 

видам спорта) 

От 1 до 4 видов 

спорта в ШСК   

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы.  

 Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 

 Разработка в программе воспитания в 

разделе "Виды, формы и содержание 

воспитательной деятельности" 

вариативного модуля "Школьные 

спортивные клубы", планирование 

мероприятий. 

Созданный в 

общеобразовательной 
 Организация работы по включению 

школьного спортивного клуба в 
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организации 

спортивный клуб не 

включен в Единый 

Всероссийский реестр 

школьных спортивных 

клубов. 

Единый Всероссийский реестр 

школьных спортивных клубов. 

34 Наличие 

дополнительных 

образовательных 

услуг в области 

физической 

культуры и 

спорта; доля 

обучающихся, 

постоянно 

посещающих 

занятия 

30% и более 

обучающихся 

постоянно 

посещают 

занятия 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

35 Участие 

обучающихся в 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях (в 

том числе во 

Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры) 

Участие 

обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях на 

муниципальном 

уровне 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие системы 

работы по 

популяризации спорта; 

включенности массовой 

спортивной 

деятельности в 

образовательную 

программу.  

 Организация обновления содержания 

программы воспитания, включая 

календарный план воспитательной 

работы. 

 Выявление высокомотивированных 

обучающихся, желающих участвовать 

в массовых физкультурно-спортивных 

мероприятиях.  

Несформированность 

организационно-

управленческих 

компетенций 

управленческой 

команды. 

 Обеспечение корпоративного 

обучения управленческой команды. 
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36 Наличие 

победителей и 

призеров 

спортивных 

соревнований (в 

том числе во 

Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры) 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

на 

муниципальном 

уровне 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

 

37 Доля 

обучающихся, 

получивших знак 

отличия 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного 

комплекса Готов к 

труду и обороне 

(далее ‒ ВФСК 

ГТО) в 

установленном 

порядке, 

соответствующий 

его возрастной 

категории на 1 

сентября 

отчетного года 

Отсутствие 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержден 

ный 

удостоверением 

0 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная работа 

по привлечению 

обучающихся к участию 

во Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

 Проведение мониторинга участия 

обучающихся во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне». 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

обучающихся к участию во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к труду 

и обороне». 

Недостаточное 

информирование 

обучающихся об 

участии во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». Отсутствие 

соответствующих 

 Проведение просветительской работы 

о порядке участия во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне» и 

преимуществах обладателей 

удостоверений ГТО. 
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знаний о правилах и 

порядке проведения 

процедуры сдачи 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного комплекса 

ГТО.  

38 Доля 

обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием в 

общей 

численности 

обучающихся 

(критический 

показатель) 

От 50% до 76% 

обучающихся 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

 

39 Реализация 

дополнительных 

общеобразователь

ных программ 

Программы 

разработаны и 

реализуются по 

3 

направленностя

м     

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Не организована сетевая 

форма реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 

 Проведение мониторинга ресурсов 

внешней среды для реализации 

программ дополнительного 

образования.  

 Заключение договоров о реализации 

программ дополнительного 

образования в сетевой форме. 

40 Наличие 

технологических 

кружков на базе 

общеобразователь

ной организации 

и/или в рамках 

сетевого 

взаимодействия 

Отсутствие  0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Отсутствуют 

педагогические кадры 

для реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

 

 

  Обеспечение повышения 

квалификации заместителя директора 

по воспитательной работе по 

вопросам организации 

дополнительного образования в 
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общеобразовательной организации, 

сетевого взаимодействия. 

41 Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах 

(кроме 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников), 

конференциях 

Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях на 

муниципальном 

уровне 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Не выстроена система 

выявления и развития 

одаренности.  

 Разработка локального нормативного 

акта, описывающего систему 

выявления и развития 

интеллектуальных и творческих 

способностей, талантов обучающихся 

(предусмотреть наличие разделов: 

диагностика, учет результатов 

диагностики, мероприятия по 

сопровождению и развитию). 

Отсутствие 

мониторинга интересов 

и способностей 

обучающихся. 

 Разработка локального нормативного 

акта, регламентирующего мониторинг 

интересов обучающихся 

(предусмотреть наличие разделов: 

диагностика, учет результатов 

диагностики, мероприятия по 

сопровождению и развитию). 

 Выявление, поддержка и развитие 

интеллектуальных и творческих 

способностей и талантов 

обучающихся, интереса к научной 

(научно-исследовательской), 

инженерно-технической, 

изобретательской, творческой 

деятельности.  

42 Наличие 

победителей и 

призеров 

различных 

олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, 

конкурсов, 

конференций 

 Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций на 

региональном 

уровне  

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Не выстроена система 

выявления и развития 

интеллектуальных и 

творческих 

способностей и 

талантов обучающихся, 

интереса к научной 

(научно-

исследовательской), 

инженерно-технической, 

изобретательской, 

 Обеспечение разработки локального 

нормативного акта, описывающего 

систему выявления и развития 

интеллектуальных и творческих 

способностей и талантов 

обучающихся, интереса к научной 

(научно-исследовательской), 

инженерно-технической, 

изобретательской, творческой 

деятельности.   (предусмотреть 

наличие разделов: диагностика, учет 
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творческой 

деятельности.   

результатов диагностики, 

мероприятия по сопровождению и 

развитию). 

Отсутствие системы 

мотивации 

педагогических 

работников.  

 Внесение в положение об оплате 

труда критериев стимулирования 

педагогических работников за работу 

по выявлению, сопровождению и 

развитию детской одаренности 

43 Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразователь

ных программ 

(организации 

культуры и 

искусств, 

кванториумы, 

мобильные 

кванториумы, 

ДНК, IT-кубы, 

Точки роста, 

экостанции, 

ведущие 

предприятия 

региона, 

профессиональны

е образовательные 

организации и 

образовательные 

организации 

высшего 

образования). 

Отсутствие  0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Низкий уровень 

организационно-

управленческих 

компетенций 

управленческой 

команды. 

 Направление запроса в ЦНППМ на 

формирование ИОМ для 

руководителя (заместителя 

руководителя). 

 Повышение квалификации 

заместителя директора по 

воспитательной работе по вопросам 

выполнения трудовой функции по 

администрированию деятельности 

общеобразовательной организации в 

части организации  взаимодействия с 

организациями культуры и искусств, 

кванториумами, мобильными 

кванториумами, ДНК, «IT-кубами», 

«Точками роста», экостанциями, 

ведущими предприятиями региона, 

профессиональными образовательные 

организациями и образовательными 

организациями высшего образования 

и др.). 

44 Функционировани

е школьных 

творческих 

объединений 

(школьный театр, 

1‒2 объединения   1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Несбалансированность 

системы внеурочной 

деятельности  

 Разработка/корректировка план 

внеурочной деятельности на основе 

методических рекомендаций 

Минпросвещения России.   

Не сформирована  Обеспечение Штабом воспитательной 
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школьный музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, 

школьный 

медиацентр 

система воспитательной 

работы школы.  

работы диверсификации палитры 

школьных творческих объединений.  

45 Функционировани

е школьного 

театра 

Функционирован

ие школьного. 

театра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

46 Функционировани

е школьного музея 

Функционирован

ие школьного 

музея 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

47 Функционировани

е школьного хора 

Функционирован

ие школьного 

хора 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

 

  

48 Функционировани

е школьного 

медиацентра 

(телевидение, 

газета, журнал и 

др.) 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

49 Доля 

обучающихся, 

являющихся 

членами 

школьных 

творческих 

объединений, от 

общего 

количества 

обучающихся в 

организации 

От 10% до 29% 

обучающихся  

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Отсутствие системы 

работы с детской 

инициативой.  

 Разработка положения о Штабе 

воспитательной работы, 

включающего порядок работы с 

детской инициативой.  

Не все обучающиеся и 

их родители 

ознакомлены с 

деятельностью 

школьных творческих 

объединений. 

 

50 Количество 

мероприятий 

школьных 

творческих 

Более 2 в год 

(для каждого 

школьного 

творческого 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 
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объединений: 

концерты, 

спектакли, 

выпуски газет, 

журналов и т. д. 

(для каждого 

школьного 

творческого 

объединения) 

объединения) 

51 Использование 

государственных 

символов при 

обучении и 

воспитании 

(критический 

показатель) 

Да 3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

52 Реализация 

рабочей 

программы 

воспитания, в том 

числе для 

обучающихся с 

ОВЗ (критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

53 Реализация 

календарного 

плана 

воспитательной 

работы 

(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

54 Функционировани

е Совета 

родителей 

(критический 

показатель) 

 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 
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55 Наличие 

советника 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

56 Взаимодействие 

образовательной 

организации и 

родителей в 

процессе 

реализации 

рабочей 

программы 

воспитания 

Осуществляется 

с 

использованием 

регламентирован

ных и 

неформальных 

форм 

взаимодействия 

2 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Не организован 

административный 

контроль деятельности 

классных 

руководителей. 

 Внесение изменений в план 

административного контроля, 

учитывающие контроль деятельности 

классных руководителей. 

  

57 Наличие 

школьной 

символики (флаг 

школы, гимн 

школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного 

костюма и т. п.) 

Наличие 

школьной 

символики (флаг 

школы, гимн 

школы, эмблема 

школы, 

элементы 

школьного 

костюма и т.п.) 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

58 Реализация 

программ 

краеведения и 

школьного 

туризма 

Не реализуются 

программы 

краеведения и 

школьного 

туризма   

0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Недостаточно 

сформирована система 

работы 

административной 

команды с кадрами, 

отсутствие кадрового 

резерва и как, следствие, 

отсутствие специалиста, 

занимающегося 

вопросами организации 

туристско-

краеведческой 

 Разработка положения о кадровом 

резерве общеобразовательной 

организации. 

 

 Обеспечение повышения 

квалификации педагогических 

работников по вопросам организации 

краеведческой деятельности и 

школьного туризма. 
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деятельности 

обучающихся. 

59 Организация 

летних 

тематических 

смен в школьном 

лагер 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

60 Функционировани

е Совета 

обучающихся 

(критический 

показатель) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

61 Наличие 

первичного 

отделения РДДМ 

Движение первых 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

62 Наличие центра 

детских 

инициатив, 

пространства 

ученического 

самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

63 Участие в 

реализации 

проекта Орлята 

России (при 

реализации 

начального 

общего 

образования) 

Участие в 

проекте 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

64 Наличие 

представительств 

детских и 

молодежных 

общественных 

объединений 

(Юнармия, 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 
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Большая перемена 

и др.) 

65 Участие 

обучающихся в 

волонтерском 

движении (при 

реализации 

основного общего 

и (или) среднего 

общего 

образования) 

Обучающиеся 

участвуют в 

волонтерском 

движении 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

66 Наличие 

школьных военно-

патриотических 

клубов 

Отсутствие          0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

Не обеспечено создание 

и деятельность военно-

патриотического клуба. 

 Разработка нормативной правовой 

документации школьного военно-

патриотического клуба (Устав, 

Положение, программа деятельности, 

план работы и др.) .   

 Разработка плана создания школьного 

военно-патриотического клуба.   

 Определение приоритетных 

направлений в работе школьного 

военно-патриотического клуба. 

Формирование ценностных 

ориентаций обучающихся: разработка 

мер и мероприятий.  

 Назначение руководителя школьного 

военно-патриотического клуба. 

 Формирование Совета школьного 

военно-патриотического клуба. 

67 Реализация 

утвержденного 

календарного 

плана проф 

ориентационной 

деятельности в 

школе (в 

соответствии с 

календарным 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора профессии 
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планом 

профориентацион

ной деятельности, 

разработанным в 

субъекте РФ) 

(критический 

показатель) 

68 Определение 

заместителя 

директора, 

ответственного за 

реализацию 

профориентацион

ной деятельности 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора профессии 

  

69 Наличие 

соглашений с 

региональными 

предприятиями/ор

ганизациями, 

оказывающими 

содействие в 

реализации 

профориентацион

ных мероприятий 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора профессии 

  

70 Наличие 

профильных 

предпрофессионал

ьных классов 

(инженерные, 

медицинские, 

космические, IT, 

педагогические, 

предпринимательс

кие и др.) 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора профессии 

Недостаточный уровень 

работы с обучающимися 

по проведению 

системной 

подготовительной 

предпрофильной и 

предпрофессиональной 

работы в основной 

школе для обеспечения 

предварительного 

самоопределения 

обучающихся.  

 Организация мониторинга по 

выявлению способностей, 

образовательных и 

профессиональных потребностей, 

обучающихся в профильном 

обучении. 

 Проведение системной 

подготовительной предпрофильной и 

предпрофессиональной работы в 

основной школе для обеспечения 

предварительного самоопределения 

обучающихся.         

 Обеспечение информирования 
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обучающихся об особенностях 

различных сфер профессиональной 

ориентации; сопровождение 

профессионального самоопределения 

обучающихся. 

 Организация психолого-

педагогического сопровождения 

обучающихся по определению 

дальнейшей образовательной 

траектории. 

 Создание системы информационного, 

научно-методического сопровождения 

работы по предпрофильной 

подготовке и предпрофессиональному 

самоопределению обучающихся.   

Отсутствие профильных 

предпрофессиональных 

классов, 

удовлетворяющих 

интересы и потребности 

обучающихся. 

 Обеспечение формирования 

профильных предпрофессиональных 

классов, в полной мере 

удовлетворяющих предпочтения и 

запросы обучающихся; рынка труда. 

 Организация открытия профильных 

предпрофессиональных классов при 

поддержке предприятий и 

организаций муниципалитета/региона 

их непосредственное участие в 

образовательной деятельности. 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций членов 

управленческой 

команды в организации 

и обеспечении 

профильного обучения, 

дифференциации и 

индивидуализации 

обучения. 

 Повышение уровня 

профессиональных компетенций 

членов управленческой команды в 

управлении формированием и 

функционированием системы 

методического и организационно-

педагогического обеспечения 

профильного обучения, 

дифференциации и 

индивидуализации обучения. 

Недостаточный уровень  Обеспечение обучения педагогов по 
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компетенций 

педагогических 

работников по 

преподаванию в 

профильных классах. 

составлению индивидуальных 

учебных планов. 

 Обеспечение обучения педагогов на 

курсах повышения квалификации по 

преподаванию предметов на 

профильном уровне. 

 Обеспечение участия педагогов в 

профессиональных конкурсах и 

олимпиадах. 

71 Наличие и 

использование 

дополнительных 

материалов по 

профориентации, 

в том числе 

мультимедийных, 

в учебных 

предметах 

общеобразователь

ного цикла 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора профессии 

  

72 Посещение 

обучающимися 

экскурсий на 

предприятиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора профессии 

  

73 Участие 

обучающихся в 

моделирующих 

профессиональны

х пробах (онлайн) 

и тестированиях 

 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора профессии 

  

74 Посещение 

обучающимися 

экскурсий в 

организациях 

СПО и ВО 

 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора профессии 
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75 Посещение 

обучающимися 

профессиональны

х проб на 

региональных 

площадках 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора профессии 

Не обеспечивается 

посещение 

обучающимися 

профессиональных проб 

на региональных 

площадках.   

Проведение мероприятий 

профессионально-ориентировочного 

знакомства: система пробных 

ознакомительных занятий в 

Кванториумах, IT – кубах, Точках 

роста, Организаций высшего с 

среднего профессионал. образования. 

76 Посещение 

обучающимися 

занятий по 

программам 

дополнительного 

образования, в том 

числе кружков, 

секций и др., 

направленных на 

профориентацию 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора профессии 

  

77 Прохождение 

обучающимися 

профессиональног

о обучения по 

программам 

профессионально

й подготовки по 

профессиям 

рабочих и 

должностям 

служащих 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора профессии 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

образовательной 

программы. 

 Организация профессионального 

обучения старшеклассников по 

профессиям рабочих и служащих с 

использованием собственной МТБ 

или МТБ предприятия реального 

сектора экономики с целью 

получения первой профессии 

одновременно с общим образованием. 

 

78 Проведение 

родительских 

собраний на тему 

профессионально

й ориентации, в 

том числе о 

кадровых 

потребностях 

рынка труда 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора профессии 
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79 Участие 

обучающихся 

6‒11 классов в 

мероприятиях 

проекта Билет в 

будущее 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора профессии 

  

80 Участие 

обучающихся в 

чемпионатах по 

профессионально

му мастерству 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора профессии 

Не обеспечивается 

подготовка к участию в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 

 Создание в ОО системы подготовки к 

чемпионатам по профессиональному 

мастерству, включающую: назначение 

ответственного за работу; 

рассмотрение вопросов по подготовке 

к чемпионатам по профмастерству на 

заседаниях педагогического и 

методического советов; наличие в ОО 

системы поощрений педагогов, 

работающих в данном направлении.    

81 Использование 

единых подходов 

к штатному 

расписанию 

(количество 

административног

о персонала на 

контингент, узкие 

специалисты) 

В организации 

используются 

единые подходы 

к штатному 

расписанию  

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

82 Предусмотрены 

меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

(разработан 

школьный 

локальный акт о 

системе 

материального и 

нематериального 

стимулирования, 

Предусмотрены 

меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 
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соблюдаются 

требования 

локального акта) 

83 Развитие системы 

наставничества 

(положение о 

наставничестве, 

дорожная карта о 

его реализации, 

приказы) 

(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

84 Наличие 

методических 

объединений / 

кафедр / 

методических 

советов учителей 

(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

85 Наличие 

методических 

объединений / 

кафедр / 

методических 

советов классных 

руководителей 

(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

86 Охват учителей 

диагностикой 

профессиональны

х компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой

) 

Не менее 50% 

учителей 

прошли 

диагностику 

профессиональн

ых компетенций 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Недостаточный охват 

учителей диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой). 

 Проведение разъяснительной работы 

с педагогическими кадрами по 

порядку формам диагностики 

профессиональных дефицитов 

педагогических работников 

образовательных организаций с 

возможностью получения 

индивидуального плана в 
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соответствии с распоряжением 

Минпросвещения России от 

27.08.2021 № Р-201.       

 

 Разработка способов стимулирования 

и поощрения педагогических 

работников, направленных на 

профилактику профессионального 

выгорания, повышение мотивации 

педагогических работников к 

прохождению диагностики 

профессиональных компетенций.  

87 Доля учителей, 

для которых по 

результатам 

диагностики 

разработаны 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

Менее 3 % 

учителей   

0 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Низкая доля учителей, 

для которых по 

результатам 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов разработаны 

ИОМ. 

 Организация адресного 

методического сопровождения 

педагогических работников, 

нуждающихся в поддержке, 

сопровождении для преодоления 

профессиональных затруднений и 

дефицитов.       

 

88 Доля 

педагогических 

работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре дополнит. 

профессиональны

х программ 

педагогического 

образования 

(критический 

показатель) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 
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89 Доля 

педагогических 

работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам 

ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональны

х программ 

педагогического 

образования (за 

три последних 

года) 

Не менее 50%   

педагогических 

работников 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 

педагогических 

работников, прошедших 

обучение по 

программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года). 

 Проведение мониторинга обучения 

педагогических работников 

общеобразовательной организации по 

программам повышения 

квалификации по инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных 

программ педагогического 

образования за три последних года.     

 Проведение анализа имеющихся 

программ дополнительного 

профессионального образования по 

инструментам ЦОС региональных 

институтов развития 

образования/институтов повышения 

квалификации, программ, 

размещенных в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных 

программ педагогического 

образования.  

90 Доля 

педагогических 

работников и 

управленческих 

кадров, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации в 

сфере воспитания 

(за три последних 

года) 

Менее 50% 

педагогических 

работников   

0 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 

педагогических 

работников и 

управленческих кадров, 

прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года). 

 Проведение мониторинга обучения 

педагогических работников 

общеобразовательной организации по 

программам повышения 

квалификации в сфере воспитания, 

размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных 

программ педагогического 

образования за три последних года.     

 Проведение анализа имеющихся 

программ дополнительного 

профессионального образования в 

сфере воспитания региональных 

институтов развития 

образования/институтов повышения 

квалификации, программ, 

размещенных в Федеральном реестре 
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дополнительных профессиональных 

программ педагогического 

образования.  

91 Повышение 

квалификации 

штатных 

педагогов-

психологов по 

программам, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональны

х программ 

педагогического 

образования (за 

три последних г) 

 

 

100% штатных 

педагогов-

психологов 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

92 Повышение 

квалификации 

управленческой 

команды по 

программам из 

Федерального 

реестра 

образовательных 

программ 

дополнительного 

профессиональног

о образования (за 

3 последних года) 

100% 

управленческой 

команды 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 
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93 Обеспечение 

условий для 

обучения 

учителей по 

дополнительным 

профессиональны

м программам, 

направленных на 

формирование у 

обучающихся 

навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет 

страны 

(математика, 

физика, 

информатика, 

химия, биология) 

(за три последних 

года) 

Нет   0 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

 

 

94 Участие педагогов 

в конкурсном 

движении 

Участие на 

муниципально

м уровне  

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Отсутствие педагогов, 

участвующих в 

профессиональных 

конкурсах на 

всероссийском уровне.  

 Проведение мониторинга участия 

педагогов в конкурсном движении (за 

три последних года).                 

 

 Разработка локального акта о системе 

материального и нематериального 

стимулирования участников 

профессиональных конкурсов, 

синхронизация его с положением об 

оплате труда и коллективным 

договором.  
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95 Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров 

конкурсов 

Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров 

конкурсов на 

муниципально

м уровне 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Не осуществляется 

методическое 

сопровождение 

педагогов, участвующих 

в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

 Обеспечение методического 

сопровождения и подготовки педагогов 

к участию в конкурсах 

профессионального мастерства. 

 

 

Отсутствие 

необходимых 

компетенций у педагога 

для участия и победы в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства.  

 Привлечение педагогических 

работников к участию в мероприятиях 

в качестве эксперта, члена жюри, 

руководителя проекта. 

 

Недостаточная работа 

по мотивации педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства, к 

достижению высокого 

результата. 

 Создание системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников, 

занимающих активную позицию в 

конкурсном движении, принимающих 

участие в профессиональных 

конкурсах. 

 

96 Наличие 

локальных актов 

(далее ‒ ЛА) 

образовательной 

организации, 

регламентирующи

х ограничения 

использования 

мобильных 

телефонов 

обучающимися 

(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

  

97 Подключение 

образовательной 

Да 1 Ключевое 

условие 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
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организации к 

высокоскоростном

у интернету 

(критический 

показатель) 

«Образователь

ная среда» 

98 Предоставление 

безопасного 

доступа к 

информационно-

коммуникационно

й сети Интернет 

(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

  

99 Использование 

федеральной 

государственной 

информационной 

системы Моя 

школа, в том 

числе 

верифицированно

го цифрового 

образовательного 

контента, при 

реализации 

основных 

общеобразователь

ных программ в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями 

Федерального 

института 

цифровой 

трансформации в 

сфере образования 

(критический 

показатель) 

Не менее 30% 

педагогических 

работников 

используют 

сервисы и 

подсистему 

«Библиотека 

ЦОК» ФГИС 

«Моя школа» 

2 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

  

 Разработка модели цифровой 

образовательной среды 

образовательной организации на 

основе целевой модели, утвержденной 

приказом Министерства просвещения 

Российской Федерации от 02.12.2019 № 

649. 

 Разработка проекта по цифровой 

образовательной среде 

образовательной организации и 

включение всех педагогов и 

управленческого персонала школы к 

использованию единого доступа к 

образовательным сервисам цифровым 

учебным материалам. 

Отсутствует 

необходимое количество 

оборудованных рабочих 

мест педагогов, 

оснащенных 

необходимым 

оборудованием. 

 Осуществление анализа ресурсов 

школы: инфраструктура, материально-

техническая база, кадры, методик, как 

основных компонентов для реализации 

образовательных программ.  
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100 Информационно-

коммуникационна

я образовательная 

платформа 

Сферум 

(критический 

показатель) 

Не менее 95% 

обучающихся и 

педагогов 

зарегистрирова

ны на 

платформе 

«Сферум»       

2 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

  

 Обеспечение перевода 

информационно-коммуникативной 

деятельности на платформу Сферум. 

Не организовано 

обучение 

педагогических 

работников по 

использованию 

возможностей 

платформы Сферум 

организации 

образовательной 

деятельности.  

 Проведение методических семинаров и 

обучающих практикумов для педагогов 

по работе на платформе Сферум. 

 Проведение мастер-классов, открытых 

занятий с обучающимися с 

использованием платформы Сферум. 

Педагогические 

работники не включены 

в сетевые 

профессиональные 

сообщества по обмену 

педагогическим опытом.  

 Обеспечение включения 

педагогических работников в сетевые 

профессиональные сообщества по 

обмену педагогическим опытом.  

101 Оснащение 

образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями 

по вопросам 

размещения 

оборудования, 

поставляемого в 

целях обеспечения 

образовательных 

организаций 

Частично 

соответствует 

1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

  

 Приобретение современного IT- 

оборудования за счет средств 

образовательной организации на 

учебные расходы, участие в грантовых 

конкурсах, привлечение внебюджетных 

средств. 

Отсутствие цифровой 

модели образовательной 
 Реализация и внедрение целевой 

модели цифровой образовательной 
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материально-

технической базой 

для внедрения 

ЦОС 

среды. среды, (утвержденной приказом 

Минпросвещения России от 02.12.2019 

г. № 649) средствами вычислительной 

техники, программным обеспечением и 

презентационным оборудованием. 

102 Эксплуатация 

информационной 

системы 

управления 

образовательной 

организацией 

Управление 

образовательно

й организацией 

осуществляетс

я с 

использование

м 

информационн

ой системы 

1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

Недостаток 

компетенций у 

управленческой 

команды в 

использовании 

информационной 

системы в управлении 

образовательной 

организацией 

организация обучения 

управленческой 

команды использованию 

информационной 

системы в управлении 

образовательной 

организацией. 

 

 Организация обучения управленческой 

команды использованию 

информационной системы в 

управлении образовательной 

организацией. 

Отсутствие 

финансирования 
 Осуществление поиска источников 

дополнительного финансирования. 

103 Наличие в 

образовательной 

организации 

пространства для 

учебных и не 

учебных занятий, 

творческих дел 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

  

104 Функционировани

е школьного 

библиотечного 

информационного 

центра 

 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 
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105 Реализация 

модели Школа 

полного дня на 

основе 

интеграции 

урочной и 

внеурочной 

деятельности 

обучающихся, 

программ 

дополнительного 

образования 

детей, включая 

пребывание в 

группах 

продленного дня 

Наличие 3 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

Функционировани

е школы полного 

дня 

  

106 Сформированы 

коллегиальные 

органы 

управления в 

соответствии с 

Федеральным 

законом Об 

образовании в 

Российской 

Федерации, 

предусмотренные 

уставом 

образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 

  

107 Функционировани

е управляющего 

совета 

образовательной 

организации 

Нет 0 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 

  

 Использование открытой системы 

принятия решений в образовательной 

организации. 

 Усиление влияния родительской 

общественности в образовательной 

организации. 
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108 Наличие в 

общеобразователь

ной организации 

педагога-

психолога 

(критический 

показатель) 

Наличие 

педагога-

психолога в 

качестве: - 

внешнего 

совместителя  

и (или)  - 

привлеченного 

в рамках 

сетевого 

взаимодействи

я и (или) - 

штатного 

специалиста 

 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

109 Доля 

обучающихся 

общеобразователь

ных организаций, 

принявших 

участие в социал-

психологическом 

тестировании на 

выявление рисков 

употребления 

наркотических 

средств и 

психотропных 

веществ, в общей 

численности 

обучающихся 

общеобразователь

ных организаций, 

которые могли 

принять участие в 

данном 

тестировании 

(крит. показатель) 

90% 

обучающихся и 

более  

3 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 
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110 Наличие 

локальных актов 

по организации 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

111 Наличие в штате 

общеобразователь

ной организации 

социального 

педагога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

Отсутствие     0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие в 

образовательной 

организации системы 

социального 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

квалифицированным 

специалистом 

(социальным 

педагогом). 

 Привлечение в качестве совместителей 

специалистов из других 

общеобразовательных организаций к 

выполнению функций социального 

педагога, проведению обучающих 

семинаров по развитию системы 

работы по оказанию помощи целевым 

группам обучающихся.    

 Решение кадрового вопроса путем 

привлечения социального педагога в 

рамках сетевого взаимодействия. 

 

112 Наличие в штате 

общеобразователь

ной организации 

учителя-

дефектолога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

Отсутствие      0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся. 

 Организация переподготовки 

педагогического работника на 

специальность «учитель-дефектолог». 

Привлечение в качестве совместителей 

специалистов из других 

общеобразовательных организаций к 

выполнению функций учителя-

дефектолога, проведению обучающих 

семинаров по развитию системы 

работы по оказанию помощи целевым 

группам обучающихся.    

113 Наличие в штате 

общеобразователь

ной организации 

учителя-логопеда, 

обеспечивающего 

Отсутствие      1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда, 

обеспечивающего 

 

 Решение кадрового вопроса путем 

привлечения учителя-логопеда в 

рамках сетевого взаимодействия. 
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оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся. 

114 Наличие в 

организации 

отдельного 

кабинета 

педагога-

психолога 

Наличие  1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие отдельного 

кабинета педагога-

психолога (отсутствие 

возможности у педагога-

психолога  для научной 

организации труда, 

эффективной работы по 

созданию обстановки 

доверительного 

общения и 

психологического 

комфорта необходимых 

для оказания 

своевременной 

квалифицированной 

консультативно-

методической, 

психокоррекционной и 

других видов 

психологической 

помощи субъектам 

образовательного 

пространства: 

педагогам, детям, 

учащимся разного 

уровня развития и 

возраста, их родителям). 

 Разработка ЛА по созданию и 

функционированию кабинета педагога-

психолога.  

 

 Создание рабочего места педагога-

психолога, используя методы 

оптимизации имеющихся в 

образовательной организации 

помещений, возможностей 

трансформирования, зонирования 

школьного пространства. 

Кабинет педагога-

психолога не 

оборудован 

автоматизированным 

рабочим местом. 

 Привлечение внебюджетных средств с 

целью оборудования кабинета 

педагога-психолога 

автоматизированным рабочим местом. 

115 Оказание 

психолого-

педагогической 

Реализуется в 

виде отдельных 

мероприятий и 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

Несвоевременное и 

бессистемное оказание 

адресной помощи 

 Разработка и утверждение ЛА 

"Положение о порядке организации 
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помощи целевым 

группам 

обучающихся 

(испытывающим 

трудности в 

обучении; 

находящимся в 

трудной 

жизненной 

ситуации; детям-

сиротам и детям, 

оставшимся без 

попечения 

родителей; 

обучающимся с 

ОВЗ и (или) 

инвалидностью; 

одаренным 

детям)(критическ

ий показатель) 

(или) 

индивидуальны

х консультаций 

отдельных 

участников 

образовательн

ых отношений 

(обучающихся, 

родителей, 

педагогов) 

климат» школьного 

климата 

субъектам 

образовательной 

деятельности.  

предоставления психолого-

педагогической, медицинской и 

социальной помощи обучающимся". 

Обеспечение реализации требований 

локального акта. 

 Организация прохождения КПК с 

целью совершенствования 

профессиональных компетенций по 

данному направлению 

профдеятельности. 

Психолого-

педагогическая помощь 

целевым группам 

обучающихся 

(испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в трудной 

жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, 

оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; 

одаренным детям) не 

оказывается.  

 Организация административной 

деятельности по созданию условий для 

оказания психолого-педагогической 

помощи целевым группам 

обучающихся (испытывающим 

трудности в обучении; находящимся в 

трудной жизненной ситуации; детям-

сиротам и детям, оставшимся без 

попечения родителей; обучающимся с 

ОВЗ и (или) инвалидностью; 

одаренным детям). 

116 Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

пространства для 

обучающихся 

Выделение и 

оснащение 

тематических 

пространств 

для 

обучающихся 

(зона общения, 

игровая зона, 

зона 

релаксации ) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 
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117 Наличие в 

кабинете 

педагога-

психолога 

оборудованных 

зон (помещений) 

для проведения 

индивидуальных и 

групповых 

консультаций, 

психологической 

разгрузки, 

коррекционно-

развивающей 

работы 

Отсутствие 

специальных 

тематических 

зон      

0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

 Трансформирование, зонирование 

школьного пространства для 

возможностей проведения 

индивидуальных и групповых 

консультаций, психологической 

разгрузки, коррекционно-развивающей 

работы. 

118 Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

пространства для 

педагогов 

Выделение и 

оснащение 

тематического 

пространства 

(помещения) 

для отдыха и 

эмоциональног

овосстановлен

ия педагогов 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

119 Профилактика 

травли в 

образовательной 

среде 

Реализуется в 

виде отдельных 

мероприятий и 

(или) 

индивидуальны

х консультаций 

отдельных 

участников 

образовательн

ых отношений 

(обучающихся, 

родителей, 

педагогов) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

Рост явлений насилия, 

агрессии, игровой и 

интернет-зависимостей; 

десоциализации, 

виктимности в школе. 

 Разработка ЛА по профилактике 

буллинга в детской среде. 

Недостаточность 

мероприятий, 

направленных на 

профилактику травли в 

образовательной среде. 

 Проведение работы по формированию 

благоприятного социального климата 

школы. 

 

  

 Создание информационно-

методического обеспечения системы 

профилактики травли в 
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образовательной среде. 

 Выстраивание системы взаимодействия 

с родителями по вопросам 

профилактики травли в 

образовательной среде. 

 Обеспечение контроля за 

осуществлением профилактики травли 

в образовательной организации. 

120 Профилактика 

девиантного 

поведения 

обучающихся 

Реализуется в 

виде отдельных 

мероприятий и 

(или) 

индивидуальны

х консультаций 

отдельных 

участников 

образовательн

ых отношений  

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

Риск увеличения в ОО 

обучающихся с 

антисоциальным, 

антидисциплинарным, 

делинквентным 

противоправным, а 

также аутоагрессивным 

(самоповреждающие и 

суицидальные) 

поступкам. 

 Разработка и реализация ЛА по 

профилактике различных видов 

девиации. 
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3.2.1.  Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних  

факторов влияния на развитие школы. 

 

Виды рисков  Пути минимизации рисков  

Нормативно-правовые риски  

Неоднозначность толкования отдельных нормативно-правовых документов, 

регламентирующих деятельность и ответственность субъектов образовательного 

процесса школе в целом.    

Систематическая работа руководства с педагогическим 

коллективом, родительской общественностью по разъяснению 

конкретных нормативно- правовых актов, регламентирующих 

деятельность в школе и содержание образовательного процесса в 

целом.  

Финансово-экономические риски  

Недостаточность бюджетного финансирования.  -Своевременное планирование бюджета школы.   

 -Участие в проектах  

- Систематическая работа по выявлению дополнительного 

финансирования.  

Социально-психологические риски  

-Недостаточность профессиональной инициативы и компетентности у отдельных 

педагогов по внедрению инновационных образовательных технологий. - неготовность 

молодых специалистов работать в школе. - недостаточная инициатива участия в 

различных конкурсных мероприятиях.  

- Систематическая работа по обновлению 

внутриучрежденческой системы повышения квалификации. -

Разработка и использование эффективной системы мотивации 

включения педагогов в инновационные процессы.  

- Психолого-педагогическое и методическое сопровождение 

педагогов с недостаточной коммуникативной компетентностью.  

Ресурсно-технологические риски  

- Неполнота ресурсной базы для реализации направлений, подпрограмм и 

мероприятий Программы;  
- Систематический анализ ресурсной базы для реализации 

всех компонентов Программы.  

- Участие педагогов и всего образовательного учреждения в 

международных, федеральных, региональных проектах для 

расширения возможностей развития ресурсной базы.  
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3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы.   

Интерпретация результатов самодиагностики: 
 

№  

Магистральное 

направление,   

ключевое условие  

Полученный результат (описание и количество 

баллов)  
Планируемый результат, описание  

1  Знание  средний, 31 бал  

Учащиеся участвуют в реализации  

Учебно-исследовательской и проектной деятельности 

(критический показатель). 

Дефицит квалифицированных кадров.   Отсутствие 

успешного опыта реализации проектов, исследований у 

педагогов. Отсутствие методики и инструментов 

выявления актуальных тем для проектных и 

исследовательских работ; учителя не владеют технологией 

формирования и развития умений и навыков 

исследовательской и проектной деятельности.  

Низкий уровень профессиональных компетенций 

педагогических работников в организации профильного 

обучения в ОО, составлении индивидуальных учебных 

планов и обучении по индивидуальным учебным планам  

Средний;   

1. Обеспечить сетевую форму реализации 

образовательных программ.  

2. Внедрить современные образовательные и 

педагогические технологии 

3.Совершенствовать работу ШМО, систему МР в 

школе.  

4.Пополнять материально-техническую базу школы.  

5.Совершенствовать качество управления 

формированием и функционированием системы 

методического и  

Организационно-педагогического обеспечения 

профильного обучения, дифференциации и 

индивидуализации обучения.  

6. Повысить уровень профессиональной предметно-

методической компетентности педагогических 

работников в осуществлении углубленного изучения 

отдельных предметов.  

7. Обеспечить реализацию внеурочной деятельности в 

соответствии с требованиями ФГОС.  

8. Сформировать систему изучения интересов и 

запросов обучающихся и их родителей (законных 

представителей). 
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2  Воспитание  средний,17 баллов  

Недостаточно сформирована система работы 

административной команды с кадрами, отсутствие 

кадрового резерва и как, следствие, отсутствие 

специалиста, занимающегося вопросами организации 

туристско-краеведческой деятельности обучающихся.  

Недостаточный уровень профессиональных 

компетенций управленческой команды в части 

организации реализации программы краеведения и 

школьного туризма.  Нет защищенных туристических 

объектов вблизи школы.   

Отсутствие материально-технического оснащения для 

реализации программ по туризму, отсутствие 

необходимого личного и группового снаряжения. Не 

разработаны программы краеведения и школьного 

туризма в рамках внеурочной деятельности и/или 

дополнительного образования. Не обеспечено создание 

и деятельность военно-патриотического клуба.  

 Отсутствует помещение, необходимое для работы 

школьного военно-патриотического клуба.   

Отсутствует материально-техническое оснащение, 

необходимое для работы школьного военно-

патриотического клуба.  Отсутствие 

административного контроля деятельности советника 

директора по воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными объединениями 

Средний;  

Разработка положения о кадровом резерве 

общеобразовательной организации.   

- Организация работы по привлечению специалистов других 

организаций (образовательных, социальных и др.).   

- Использование услуг туристско-экскурсионных и других 

организаций (туристские фирмы, спортивные клубы,  

- индивидуальные предприниматели и т.д.) на основе 

заключенного договора об оказании туристских услуг.   

- Обеспечение повышения квалификации педагогических 

работников по вопросам организации краеведческой 

деятельности и школьного туризма.   

- Использование для закупки туристического оборудования 

средств грантов, спонсорской помощи.  

Оптимизация расходов, планирование материально- 

технического оснащения, необходимого для реализации 

программы краеведения или школьного туризма.   

Интеграция туристско-краеведческой деятельности в 

программу воспитания общеобразовательной организации.   

- Принятие мер по привлечению и мотивации 

обучающихся к поисковой и краеведческой деятельности, 

детскому познавательному туризму.   

- Организация деятельности рабочей группы по 

модернизации программ краеведения и школьного туризма:   

- реализация программ урочной и внеурочной 

деятельности, дополнительного образования по краеведению 

и школьному туризму;  

- организация профильных каникулярных отрядов, слетов, 

мастер-классов, экскурсий, конкурсов по краеведению и 

школьному туризму;  

- организация сетевого взаимодействия с организациями 

партнерами, курирующими программы краеведения и 

школьного туризма в районе, крае.   

- Организация систематического административного 

контроля реализации программ краеведения и школьного 

туризма в общеобразовательной организации.   Создание 

военно-патриотического клуба.  
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    - Планирование материально-технического оснащения, 

необходимого для реализации программы военно-

патриотического клуба  

- Организация систематического административного 

деятельности советника директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными 

объединениями  

3  Здоровье  средний, 14 баллов  

Не учитываются нормы непрерывной работы с ЭСО.  

Не включенность вопросов  

здоровьесбережения в образовательную программу. 

Отсутствие единой программы здоровьесбережения. 

Несформированность организационно-

управленческих компетенций управленческой 

команды. 

Средний;  

1.Разработка единой программы здоровьесбережения, с 

включением необходимых разделов и учетом норм СанПиН.  

2. Обеспечение материально-технической базы для 

организации спортивной инфраструктуры в соответствии с 

требованиями СанПин.  

3.Заключение договоров сетевого взаимодействия с 

образовательными организациями для использования их 

материально-технических ресурсов/помещений.   

4. Обеспечение обучения педагогов по вопросам 

формирования и развития умений и навыков, необходимых 

для участия во  

Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне». 
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4 Творчество  базовый, 15 баллов  

 Низкий уровень  

Недостаточная работа по формированию 

заинтересованности в сетевом взаимодействии 

педагогических работников, обучающихся и их 

родителей (законных представителей) Отсутствие 

разработанных образовательных программ, 

реализующихся в сетевой форме, по всем шести 

направленностям. Наличие профессиональных 

дефицитов у специалистов по дополнительному 

образованию детей в части организации сетевого 

взаимодействия.  При реализации дополнительных 

образовательных программ образовательная 

организация не использует ресурсы других 

организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, а также научных, медицинских, 

физкультурно-спортивных организаций, организаций 

культуры и иных организаций, обладающих ресурсами, 

необходимыми для осуществления образовательной 

деятельности по соответствующей дополнительной 

общеобразовательной программе.  

Средний;  

• Организовать работу по формированию 

заинтересованности в сетевом взаимодействии 

педагогических работников, обучающихся и их родителей.  

• Разработать образовательные программы, 

реализующихся в сетевой форме  

• Использовать ресурсы других организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, а также 

научных, медицинских, физкультурно-спортивных 

организаций, организаций культуры и иных организаций, 

обладающих ресурсами, необходимыми для осуществления 

образовательной деятельности по соответствующей 

дополнительной общеобразовательной программе  

Организация обучения педагогических работников, 

профессиональной переподготовки кадров.  

• Организация методического сопровождения реализации 

программ дополнительного образования.   

• Устранение кадрового дефицита за счет своевременного 

выявления кадровых потребностей; развития кадрового 

потенциала; осуществления профессиональной 

переподготовки по образовательным программам 

педагогической направленности; привлечения молодых 

специалистов дополнительного образования, привлечение 

квалифицированных специалистов из других организаций, 

предприятий.  

• Обеспечение обучения педагогов по программам 

дополнительного профессионального образования в области 

технической и естественно-научной направленности 
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  Внутриучрежденческая закрытость школьных 

объединений. Отсутствие школьного 

медиацентра.  

Отсутствуют педагогические кадры для 

реализации дополнительных 

общеобразовательных программ технической и 

естественно-научной направленностей.  

Не организована сетевая форма реализации 

дополнительных общеобразовательных 

программ технической и естественнонаучной 

направленностей.   

Отсутствует материально-техническое 

оснащение, помещения, необходимые для 

реализации дополнительных 

общеобразовательных программ технической и 

естественно-научной направленностей.  

 

• Обеспечение организации сетевой формы реализации 

дополнительных общеобразовательных программ технической и 

естественно-научной направленностей  

• Обучение педагогических работников общеобразовательной 

организации для разработки и реализации программы школьного хора.  

• Разработка программы по технологического кружку в соответствии с 

целями и задачами образовательной организации, интересами и 

потребностями учащихся.   

• Создание материально-технических условий для реализации 

программы.  

• Привлечение учащихся к обучению по программе технологического 

кружка  

• Изучение интересов, склонностей, образовательных потребностей, 

учащихся в функционировании технологического кружка.   

• Определение формата организации кружка технической 

направленности на базе образовательной организации в соответствии с 

целями и задачами образовательной организации, интересами и 

потребностями обучающихся. 

5  Профориентация средний, 10 баллов  

Недостаточный уровень работы с 

обучающимися по проведению системной 

подготовительной предпрофильной и 

предпрофессиональной работы в основной 

школе для обеспечения предварительного 

самоопределения обучающихся. Отсутствие 

профильных предпрофессиональных классов, 

удовлетворяющих интересы и потребности 

обучающихся. Недостаточный уровень  

средний  

• Организация системы повышения квалификации классных 

руководителей, педагогов-предметников, психолога по проблеме 

самоопределения обучающихся  

Оборудование тематических классов, организация внеклассной проектно-

исследовательской деятельности, связанной с реальными 

жизненными/производственными задачами  

• Организация профессиональных проб в рамках проекта  

«Билет в будущее»  

• Составление плана посещения учащимися профессиональных  
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  профессиональных компетенций членов 

управленческой команды в организации и 

обеспечении профильного обучения, 

дифференциации и индивидуализации 

обучения. Недостаточный уровень компетенций 

педагогических работников по преподаванию в 

профильных классах.  

Не обеспечивается посещение обучающимися 

профессиональных проб на региональных 

площадках.  Отсутствует план посещения 

обучающимися профессиональных проб на 

региональных площадках. Недостаточный 

уровень компетенций педагогов для проведения 

профессиональных проб.  

Отсутствие сетевой формы реализации 

образовательной программы.  

Недостаточный уровень управленческих 

компетенций по организации  

профессионального обучения обучающихся в 

общеобразовательной организации. Отсутствие 

программ профессиональной подготовки по 

профессиям рабочих и должностям служащих.  

Не обеспечивается подготовка к участию в 

чемпионатах по профессиональному 

мастерству. Не обеспечивается 

информирование обучающихся 

общеобразовательных организаций о целях и 

задачах Всероссийского чемпионатного 

движения по профессиональному мастерству.  

проб на региональных площадках  

• Обучение педагогических работников общеобразовательной 

организации для проведения профессиональных проб.  

• Определение сетевых партнеров (предприятия,  

организации) в ближайшем окружении или дистанционно, которые могли 

бы предоставить школе ресурсы (профессиональные кадры, материально-

техническую базу, образовательные ресурсы).   

• В рамках реализации программы по воспитанию организация встреч 

обучающихся с представителями рабочих профессий и служащих; 

посещение обучающимися и родителями дней открытых дверей 

образовательных организаций высшего, среднего профессионального 

образования.   

• Обеспечение повышение уровня управленческих компетенций по 

выполнению трудовой функции управление образовательной организацией 

в части организации профессионального обучения обучающихся в 

общеобразовательной организации.  

• Организация мониторинга востребованных профессий в городе; 

кадровых потребностей современного рынка труда.    Организация 

мониторинга потребностей обучающихся в профессиональном обучении.  

• Анализ условий (инфраструктура), необходимых для реализации 

программ.   

• Организация разработки/корректировки программ 

профессиональной подготовки по профессиям рабочих и должностям 

служащих с целью дальнейшей реализации их в школе.  

• Обеспечение подбора и подготовки педагогических кадров к 

реализации данных программ.   

• Организация административного контроля за реализацией 

программы 

• Повышение мотивации обучающихся к профессиональному 

обучению по программам профессиональной подготовки по профессии 

рабочих и должностям служащих. Создание в ОО системы подготовки к 

чемпионатам по профессиональному мастерству, включающую назначение 

ответственного за работу, рассмотрение вопросов по подготовке к 

чемпионату по профмастерству на заседаниях педагогического и 

методических советов, наличие в ОО системы поощрения педагогов. 
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   • Обеспечение на региональном уровне участия обучающихся 

общеобразовательных организаций в профориентационных 

мероприятиях, проводимых в рамках регионального и отборочного 

(межрегионального) этапов». 

6 Учитель.  

Школьная 

команда 

базовый, 17 баллов   

Недостаточный охват учителей диагностикой 

профессиональных компетенций 

(федеральной, региональной, 

самодиагностикой). 

Недостаточная работа по мотивации 

педагогов, участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства, к достижению 

высокого результата. 

Низкая доля педагогических работников, 

прошедших обучение по программам 

повышения квалификации по инструментам 

ЦОС, размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования (за три 

последних года). 

Средний;  

1. Разработать систему административных мер по организации 

проведения диагностических процедур, обеспечивающих выявление 

профессиональных дефицитов педагогических работников и 

последующие действия по их ликвидации, предупреждению.  

2. Разработка плана мероприятий по выявлению профессиональных 

затруднений и потребностей педагогов. 

3.Разработка программы наставничества, в том числе реверсивного, 

организация «горизонтального» обучения педагогических работников. 

4. Обеспечение административного контроля за организацией обучения и 

созданием условий для обучения учителей математики, физики, 

информатики, химии, биологии по дополнительным профессиональным 

программам, направленных на формирование у обучающихся навыков, 

обеспечивающих технологический суверенитет страны. 5. Организация 

адресного методического сопровождения педагогических работников, 

нуждающихся в поддержке, сопровождении для преодоления 

профессиональных затруднений и дефицитов.       

6. Коррекция плана административного контроля 
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7  Школьный  

климат  

Базовый,11 баллов  

Отсутствие в образовательной организации 

системы социального сопровождения 

участников образовательных отношений 

квалифицированным специалистом 

(социальным педагогом). 

 

Недостаточность мероприятий, 

направленных на профилактику травли в 

образовательной среде. 

Средний;  

 1.Создание рабочего места педагога-психолога, используя методы 

оптимизации имеющихся в образовательной организации помещений, 

возможностей трансформирования, зонирования школьного 

пространства.  

2. Организация административной деятельности по созданию условий для 

оказания психолого-педагогической помощи целевым группам 

обучающихся (испытывающим трудности в обучении; находящимся в 

трудной жизненной ситуации; детям-сиротам и детям, оставшимся без 

попечения родителей; обучающимся с ОВЗ и инвалидностью; одаренным 

детям). 

3. Обеспечение психолого-педагогического сопровождения участников 

образовательного процесса, направленного на сохранение и укрепление 

психологического здоровья обучающихся. 

4.Обеспечение психолого-педагогического сопровождения участников 

образовательного процесса, направленного на формирование ценности 

здоровья и безопасного образа жизни. 

5.Обеспечение психолого-педагогического сопровождения участников 

образовательного процесса, направленного на развитие своей 

экологической культуры дифференциации и индивидуализации обучения. 

6.Осуществление мониторинга возможностей и способностей 

обучающихся, выявление и поддержка одаренных детей, детей с 

ограниченными возможностями здоровья. 

7.Обеспечение психолого-педагогической поддержки участников 

олимпиадного движения. 

8. осуществления психолого-педагогического сопровождения 

обучающихся, испытывающих трудности в освоении программы, 

развитии и социальной адаптации. 

9.Обеспечение осуществления психолого-педагогического 

сопровождения обучающихся, проявляющих индивидуальные 

способности, и одаренных обучающихся. 
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8  Образовательная 

среда  

средний, 15 баллов  

Отсутствие управленческих компетенций в 

реализации государственной политики по 

внедрению ФГИС «Моя школа» и ЦОС.  

Отсутствие/частичная разработка ЛА 

документов по использованию ФГИС «Моя 

школа». 

Отсутствует ЛА о назначении 

администратора ИКОП из числа 

педагогических работников образовательной 

организации для сопровождения и 

координации процессов внутри 

образовательной организации на платформе 

Сферум.  

Не осуществлена регистрация 

образовательной организации на ИКОП 

Сферум. 

Средний;  

1. Выработка системы контроля за временными нормами электронного 

обучения  

2. Разработка ЛА: «Положение о применении электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий при реализации 

образовательных программ»; «дорожной карты» по реализации 

мероприятий по подключению и использованию ФГИС «Моя школа». 3.

 Формирование управляющего совета в соответствии НП 

документами  

4. Разработка и утверждение ЛА "Положение о порядке организации 

предоставления психолого-педагогической, медицинской и социальной 

помощи обучающимся". Обеспечение реализации требований локального 

акта. 
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3.2.3. Результаты проблемно ориентированного анализа: 
 

Магистральные 

направления и 

ключевые условия 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала Оценка перспектив развития с учетом изменения внешних 

факторов 

сильные стороны  слабые стороны  
благоприятные  

возможности  риски  

Знание  Высокий уровень 

профессиональной подготовки 

преподавателей (74 % учителей 

имеют высшую и первую 

категорию). Возможность 

самообразования и повышения  

квалификации в очной и заочной 

формах. Учебный план имеет 

разнообразную вариативную 

часть  

Слабая материально-техническая 

база - Нежелание некоторых 

педагогов изменять формы 

работы, подходы к 

обучающимся; - Нехватка опыта 

у молодых специалистов;  

Есть предложения по сетевому 

взаимодействию - Все 

педагоги школы своевременно 

проходят  

КПК;   

- Внедрение  

инновационных технологий 

развивающего обучения. Есть 

спрос на профильное и 

предпрофильное образование  

Расширяется конкурентная среда  

 

- Отсутствие должного контроля 

со стороны родителей 

значительного числа 

обучающихся;   

- низкий социальный уровень 

некоторых семей, низкий 

уровень образовательных 

потребностей. -Период 

демографического спада в 

регионе  

Воспитание  - наличие опытного и обученного 

кадрового потенциала; 

 - заинтересованность 

педагогических работников и 

учащихся в патриотическом 

воспитании; - отражение 

гражданско-правового сознания в 

урочной и внеурочной 

деятельности (проведение 

различных экскурсий, посещение 

музея, изучение личностей 

героев, участников ВОВ области, 

района), деятельности 

общественных организаций  

(волонтерские отряды). 

- недостаточная материально-

техническая оснащенность базы; 

- недостаточно высокий уровень 

патриотического сознания 

школьников в современное 

время; - отсутствие 

оборудованной полосы 

препятствий на территории 

школы 

- заинтересованность 

различных социальных 

институтов (военный 

комиссариат, МВД, местной 

власти) в патриотическом 

воспитании 

- риск потери кадров;   

- изменение концепций по 

патриотическому воспитанию.  
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Здоровье  - Расписание, урочная и 

внеурочная деятельность, 

кабинеты, оборудование 

соответствуют  

СанПиНам;  

- Регулярный медосмотр, 

контроль и отслеживание 

медицинских показателей 

учащихся;  

- Нет дополнительных 

помещений и ресурсов для 

организованных спортивных 

занятий (например, спортивный 

городок для занятий спортом на 

свежем воздухе, площадка по 

отработке ПДД); - 

Недостаточное финансирование 

организации физкультурно-

спортивных занятий разных 

видов спортивной деятельности;  

- Привлечение социальных 

партнеров, спонсоров для 

организации учащимся 

полноценного физического 

спортивного развития 

(создание площадки для 

спортивных занятий на свежем 

воздухе)  

- Перегрузка учащихся урочной 

и внеурочной деятельностью;   

- Нездоровый и образ жизни ряда 

семей  

Творчество  - Систематизируется работа с 

одаренными талантливыми 

детьми;   

- Участие в олимпиадах, 

интеллектуальных играх, 

проектах;   

- Существует сопровождение и 

подготовка учащихся со 

стороны педагогов.  

- Дефицит временных  

ресурсов как у учителя, так и у 

ученика;  

- Выявлением  

талантливых детей занимаются 

не все педагоги, существуют 

учителя, не преследующие 

данной цели в процессе 

обучения.  

- Мониторинг  

«Одаренные дети» проводится 

ежемесячно через участия в 

олимпиадах, творческих 

конкурсах, интеллектуальных 

проектах;   

- психолого- 

педагогическое сопровождение 

одаренных детей;  

Высокие достижения в 

спортивной деятельности 

учащихся, хорошая 

результативность в реализации 

проекта «Внедрение комплекса 

ГТО».  

- Дефицит временных ресурсов 

как у учителя, так и у ученика.  
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Профориентация  Изучение химии в 7 классе с 

целью удовлетворения 

интересов и потребностей 

учащихся.  

-Недостаточный уровень 

профессиональных компетенций 

членов управленческой команды 

в организации и обеспечении 

профильного обучения, 

дифференциации и 

индивидуализации обучения.;  

-Недостаточный  уровень 

профессиональных компетенций 

педагогических работников по 

преподаванию в профильных 

классах. 

Введение 

профориентационного курса 

«Моя Россия – мои горизонты» 

в 6-11 классах.  

- Сложности взаимодействия с 

внебюджетными организациями, 

коммерческими предприятиями 

для активации возможностей и 

поиска новых ресурсов.  

Учитель.  

Школьная команда  

- Наличие в школе 

профессиональной команды 

педагогов;  

 - Педагоги активно пользуются 

предметными сайтами, Интернет 

ресурсами для обогащения 

опыта;  

 - Функционирование Совета 

школы, общешкольного совета 

родителей, органов 

ученического самоуправления.  

- Некоторые классные 

руководители не в полной мере 

используют ресурс 

родительской общественности 

при решении проблем 

организации образовательного 

процесса;   

- Формализм в работе некоторых 

родительских комитетов.  

-Перераспределение 

обязанностей членов 

коллектива;   

- Поиск новых идей и 

ресурсов;  

 - Возможность 

дистанционного обучения для 

обогащения опыта и 

обновления знаний.  

- Нежелание должным образом 

работать с классными 

коллективами приводит в ряде 

случаев к конфликтам во 

взаимоотношениях педагогов и 

ученического коллектива.  

 

Школьный  

климат  

Частичное наличие ЛА по 

организации психолого-

педагогического сопровождения 

участников образовательных 

отношений. программ;  

Не разработана психолого-

педагогическая программа; Не 

разработаны программы 

адресной психологической 

помощи.   

Низкая доля обучающихся ОО, 

принявших участие в социально-

психологическом тестировании. 

Отсутствие возможности 

раннего выявления незаконного 

потребления  

наркотических средств и 

психотропных веществ и 

построения целевых 

профилактических мероприятий 

по употреблению ПАВ.  

Реализация требований  

ФГОС общего образования к   

психолого-педагогическим 

условиям реализации 

образовательных программ.  

Отсутствие возможности у 

педагога-психолога места для 

научной организации труда, 

эффективной работы по 

созданию обстановки 

доверительного общения и 

психологического комфорта 

необходимых  

для оказания своевременной 

квалифицированной 

консультативно-методической, 

психоло-коррекционной и других 

видов психологической помощи 
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субъектам образовательного 

пространства: педагогам, детям, 

учащимся разного уровня 

развития и возраста, их 

родителям 

Образовательная 

среда  

Развита система организации 

проектно-исследовательской 

деятельности школьников  

Нет эффективного механизма 

оказания платных услуг  

Школа часто участвует в 

спортивно-оздоровительных 

мероприятиях различного 

уровня  

Недостаточное финансирование 

дополнительного образования  

 

 

 

4. Основные направления развития организации. 
 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному 

направлению и ключевому условию. 

 

1. Применение ФООП при разработке ООП и организации образовательного процесса. 

2. Внутренний мониторинг условий организации на соответствие аккредитационным показателям. 

3.  Повышение профессиональной компетенции педагогов. 

4. Совершенствование системы самообразования в школе. 

5. Повышение эффективности системы дополнительного образования, расширение дополнительных образовательных 

услуг для детей и родителей. 
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4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов 
 

№
 п

/п
 

М
аг
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р
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ь
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е 
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р
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и
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к
л
ю
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о
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Н
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о
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о
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ы
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ы
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и

н
д

и
к
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о
р
ы

 

р
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у
л
ь
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в
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о
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и
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и
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о
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к
и

 

р
ез

у
л
ь
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в
 и

 

к
о
н

тр
о
л
я
 р

еа
л
и

за
ц

и
и

 

1  Знание  Качество 

и 

объектив 

ность 

Запустить 

конвергентные 

лаборатории   

Вовлечение 

10% 

обучающихся 

школы в работу  

в  

конвергентных 

лабораториях 

Сетевое 

взаимодействие 

между 

школами,  

2025- 

2028  

1. Подготовка 

рабочей 

программы и 

внутренней 

документации 

для запуска 

конвергентных 

лабораторий:  

Физико-

математическая 

обеспечивающее 

высокую 

продуктивность 

работы 

конвергентных 

лабораторий 

1.Мультимедийное 

и компьютерное 

оборудование, 

лаборатория, 

естественнонаучная 

лаборатория, 

физико-

математическая 

лаборатория  

2. Запуск работы 

конвергентной 

лаборатории в 

рамках сетевого 

сотрудничества.   

3. Провести мастер-

классы для школ в 

рамках сетевого 

сотрудничества.  

4.Привлечение 

педагогов из 

других 

образовательных 

организаций к 

работе в 

конвергентных 

лабораториях 

Заместит 

ель 

директор 

а по УВР  

Вовлечение 10% 

обучающихся 

школы в работу 

в конвергентных 

лабораториях 

Сетевое 

взаимодействие 

между школами, 

обеспечивающее 

высокую 

продуктивность 

работы 

конвергентных 

лабораторий 

Промежуточный 

и итоговый 

мониторинг  
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2  Воспитание Движени

е  

первых, 

«Орлята  

Разработать 

модель 

внеурочной 

деятельности 

Увеличить 

количество 

обучающихся в 

РДДМ «Движение 

первых», «Орлята  

России»  

сентябрь

-октябрь 

2024 

1 Разработать 

положение о 

волонтерской 

деятельности  

2. Разработать 

программу 

развития 

родительского 

образования.  

 

 

 

 Количество 

обучающихся 5-11 

классов 

зарегистрированных 

в РДДМ «Движение 

первых» увеличить с 

3 % до 30%  

Промежуточ

ный и 

итоговый 

мониторинг. 

Процент 

роста  

   взаимодейств

ие советника 

директора по 

воспитанию с 

детскими 

общественны

ми 

объединения

ми 

Активное 

вовлечение детской 

общественности в 

жизнь школы  

в  

сотрудничестве с 

советником 

директора по 

воспитанию  

 С 

октября 

2024 

года 

Организация 

еженедельных 

встреч советника 

директора по 

воспитанию с ШВР 

и детскими 

общественными 

объединениями  

 Советник  

директор а 

по 

воспитате

льной 

работе  

Активное 

вовлечение детской 

общественности в 

жизнь школы в 

сотрудничестве с 

советником 

директора по 

воспитанию  

 

3  Здоровье  ГТО  Организовать 

получение до 

10% 

учащихся 

подтвержден

ный 

1.Регистрация всех 

учеников, 

интересующихся 

спортом, на сайте 

ГТО, под 

руководством 

классных  

С апреля 

2025-

2029 

Подготовка к сдаче 

тестов ГТО  

 Заместит 

ель 

директора 

по ВР, 

советник 

директор 

а  

Организовать 

получение до 10% 

учащихся 

подтвержденный 

знак ГТО  

Промежуточ

ный и 

итоговый 

мониторинг. 

Процент 

роста  

   знак ГТО  руководителей   2. 

Прохождение тестов 

ГТО  
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Самбо  Расширит ь 

работу клуба 

«Самбо»  

Составить план 

спортивных 

мероприятий, 

включающий 

мероприятия 

регионального 

уровня  

Сентябр

ь 2024 

года – 

2029 год 

 

Пропаганда ЗОЖ, 

вовлечение 10% 

учащихся в 

спортивные 

соревнования  

 Заместит 

ель 

директора 

по ВР, 

Руководит

ель клуба.  

Взаимодействие со 

спортивными 

организациями, со 

школа мипартнерами 

 

4  Творчество Школьн 

ый театр, 

школьны 

й хор  

 

Обеспечит ь 

работу двух  

творчески  

х  

направлений   

Вовлечение более 

10% обучающихся в 

творческую 

деятельность, 

разнообразие 

школьной 

внеурочной 

деятельности  

Октябрь 

2024 

года-

2029 год 

1.Организация 

работы 

театральной студии 

и школьного хора.  

2.Организация 

концертов, 

творческих 

вечеров.  

 Заместит 

ель 

директор а 

по ВР, 

советник 

директор а 

по 

воспитате

льной 

работе.  

Вовлечение более 

10% обучающихся в 

творческую 

деятельность, 

разнообразие 

школьной 

внеурочной 

деятельности  

Промежуточ

ный и 

итоговый 

мониторинг. 

Процент 

роста  

5  Профор 

иентаци 

я  

програм

мапрофо

риентаци

онного 

миниму

ма 

«Россия– 

мои 

горизонт  

- 

систематизир

овать работу 

по 

профориента

ционно 

й деятельно 

сти.  

Вовлечение 57% 

учащихся 811 

классов в 

профориентационны

е мероприятия в 

рамках внеурочной 

деятельности.  

Сентябр

ь 2024 

года-

2029 год 

-составить план 

работы по 

профориентационн 

ой деятельности  

  Вовлечение 5-7% 

учащихся 8-11  

классов в 

профориентационны

е мероприятия в 

рамках внеурочной 

деятельности.  

Промежуточ

ный и 

итоговый 

мониторинг. 

Процент 

роста  

6  Учител 

ь.  

Школьн 

ая 

команд 

а 

«Цифров 

аяобразо

ва 

тельная 

среда» 

Создать 

условия для  

Более 3% 

педагогических 

работников 

повысили 

квалификацию  

(за год) 

 С 

января 

2025 

года 

Организовать 

прохождение КПК 

педагогами по  

 Заместит 

ели 

директор 

Более 3% 

педагогических 

работников 

повысили 

квалификацию (за 

год) 

Промежуточ

ный и 

итоговый  
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   повышения  

квалификац

ии 

работнико 

в по 

программа 

м из 

федеральн 

ого реестра  

  направлениям: 

«Организация и 

реализация 

проектной 

деятельности в 

школе»; 

Организация 

образовательного 

процесса по 

предметам в 

соответствии с 

обновленным 

ФГОС; «Задачи 

классного 

руководителя в 

системе общего 

образования».  

 а по  

УВР, 

ВР, 

советни

к 

директо

ра по 

воспита

тельной 

работе.  

  

7  Школьный 

климат  

 Организоват

ь зоны 

детских 

инициатив  

Создание 

пространства для 

отдыха учащихся, 

реализация детских 

инициатив в рамках 

внеурочной, 

проектной и 

исследовательск 

ой деятельности  

 

Апрель 

2025год

а 

1.1. Назначение 

педагога, 

реализующего 

программу УДИ 

1.2. Составление 

программы УДИ 

1.3. Оборудование 

зон отдыха, 

настольный 

теннис, мягкая 

мебель 1.4. 

Приобщение 

детей к УДИ  

 Замести

т ель 

директо

р а по 

ВР, 

советни

к 

директо

р а по 

воспита

тельной 

работе, 

педагог

психол

ог 

Создание 

пространства для 

отдыха учащихся, 

реализация детских 

инициатив в рамках 

внеурочной, 

проектной и 

исследовательской 

деятельности  

Промежуточ

ный и 

итоговый 

мониторинг. 

Процент 

роста  

8  Образоват

ельная 

среда  

Предос

тавитьу

чащимс 

Предоставле

ние 

учащимся  

Увеличение 

количества 

привлеченных к  

Феврал

ь 2025- 

2029 

1. Запуск 

школьного канала 

для работы с  

Мульти 

медийно 

е и  

Админи

стратор

ыплатф

ор 

Увеличение 

количества 

привлеченных к  

Промежуточ

ный и 

итоговый  
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  я 

доступ 

к   

всеросс

ийским 

электро

н 

нымбиб

лиоте 

кам 

 

доступа к 

дополните 

льной 

литератур 

е  

чат-боту учеников 

до  

20% Повышение 

уровня 

информированн 

ости родителей о 

работе 

образовательной 

организации  

Вовлечение 100% 

педагогического 

состава в 

профессиональное 

сообщество  

 родительской 

общественностью.  

 2.  

Зарегистрировать 

педагогов в 

ИКОП «Сферум». 

3.2. Участие в 

лекциях и 

конференциях на 

базе ИКОП 

«Сферум»  

компьютер

ноеоборуд

ования 

мы 

«Сферу

»  

чат-боту учеников 

до 20% Повышение 

уровня 

информированност

и родителей о 

работе 

образовательной 

организации 

Вовлечение 100% 

педагогического 

состава в 

профессиональное 

сообщество  

мониторинг. 

Процент 

роста  
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В ГБОУ «СШ № 62 Г.О. МАКЕЕВКА» наблюдается уменьшение контингента учащихся 1- 9 классов, но 

необходимо продолжать работу по улучшению качественного состава контингента обучающихся с учетом дальнейшего 

развития профильного обучения. Учащиеся школы стабильно показывают хорошие результаты на государственной 

итоговой аттестации.    

Результаты самообследования школы показывают, что учреждение в 2024 году по-прежнему стабильно 

функционировало: улучшились материально-технические условия, повысилось мастерство педагогов; содержание и 

уровень подготовки учащихся соответствует требованиям федеральных государственных образовательных стандартов.   

Все учащиеся 9, 11 классов успешно завершили обучение по образовательным программам основного и среднего 

общего образования и получили аттестаты. Опрос с целью определения, уровня удовлетворенности качеством 

образования, который проводился в 1-4 классах, показал, что подавляющее большинство родителей удовлетворены 

работой школы.   

Учащиеся 7-11 классов также в большинстве удовлетворены качеством образовательного процесса, отмечают 

комфортные и безопасные условия пребывания в школе.   

Воспитательная работа школы всегда отличалась богатством традиций, разнообразием форм и методов работы, но 

необходимо повысить эффективность работы классных руководителей во внеурочной деятельности.   

Учитывая нерешенные вопросы по итогам 2024 года необходимо:   

1. Усилить работу по повышению качества образования в соответствии с результатами ВПР и объективность;   

2. Построить работу школы в соответствии с магистральными направлениями «Школы Минпросвещения России»:  

Знание, Воспитание, Творчество, Учитель. Школьная команда, Образовательная среда, Профориентация, Здоровье, 

Школьный климат.   

3. Совершенствовать внутреннюю систему оценки качества образования.   

4. Продолжить внедрение образовательных технологий, в том числе для формирования функциональной грамотности 

учащихся.   

Серьезного подхода требует создание кабинетов технологии, химии, физики, биологии.   
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5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития 

(повышение, сохранение уровня) 

 

1. Улучшение качества предоставляемых образовательных услуг через обновление структуры и содержания 

образовательного процесса с учетом внедрения инновационных подходов.   

2. Информатизация образовательного процесса и управления, делопроизводства.   

3. Расширение перечня образовательных возможностей, социально-образовательных партнерств.   

4. Создание эффективной профильной системы обучения, развитие проектной деятельности и профориентации 

обучающихся.   

5. Повышение эффективности системы по работе с одаренными и талантливыми детьми.   

6. Улучшение условий обучения детей с особыми потребностями – детей мигрантов, длительно болеющих учеников и 

др.   

7. Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в области овладения инновационными 

образовательными и метапредметными технологиями за счет прохождения повышения квалификации и переподготовки 

работников, участия в региональных и федеральных профессиональных мероприятиях.   

8. Уменьшение замечаний от органов надзора и контроля в сфере охраны труда и безопасности.   

 

Механизмы реализации программы развития школы 

 

1. Модернизация и цифровизация управленческих и образовательных процессов, документооборота. 

2. Интеграция в образовательном процессе урочной, внеурочной и профориентационной деятельности. 

3. Проведение опросов и анкетирований для оценки уровня удовлетворенности услугами школы, существующими в нем 

процессами. 

4. Изучение влияния новых информационных и коммуникационных технологий и форм организации социальных 

отношений на психическое здоровье детей, на их интеллектуальные способности, эмоциональное развитие и 

формирование личности. 

5. Организация стажировок и повышения квалификации педагогических работников, обмена опытом. 

6. Обновление материально-технического оснащения школы. 

7. Совершенствование системы мониторинга, статистики и оценки качества образования. 
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6. Критерии и показатели оценки реализации программы развития 
 

Направления развития организации Критерии и показатели оценки 

Переход на ФООП Разработаны и реализуются ООП, соответствующие ФООП. 

Отсутствуют замечания со стороны органов контроля и надзора в сфере 

образования. 

Удовлетворенность 60 % участников образовательных отношений качеством 

предоставляемых образовательных услуг 

Введение советника по воспитанию Функционирует система воспитания, которая соответствует законодательству 

РФ и удовлетворяет учащихся и родителей минимум на 60%. 

50 % классных руководителей прошло обучение по программам, связанным с 

классным руководством 

Мониторинг соответствия школы аккредитационным показателям Отсутствуют замечания со стороны органов контроля и надзора в сфере 

образования. 

В школе действует эффективная система мониторинга образовательного и 

воспитательного процесса 

Повышение эффективности системы дополнительного 

образования, расширение спектра дополнительных 

образовательных услуг 

70% учащихся включено в систему дополнительного образования школы. 

Увеличение числа договоров о сотрудничестве, сетевой форме реализации 

образовательных программ с организациями округа и города.  

Участие в проекте «Школьный театр» Создан и функционирует театр в школе. 

В деятельности школьного театр занято 5 % учащихся. 

30% опрошенных учеников и родителей положительно отзываются о 

функционировании школьного театра 

Цифровизации образовательного и управленческого процесса Увеличилось на 35% число работников, использующих дистанционные 

технологии, ИКТ, инновационные педагогические технологии 

Усиление антитеррористической защищенности организации Отсутствие происшествий на территории организации. 

Отсутствие замечаний от органов надзора и контроля в сфере безопасности 

Оптимизация кадровых ресурсов Условия мобилизации не повлияли на качество образовательного процесса. 

ООП и другие образовательные программы реализуются в полном объеме 

Совершенствование системы охраны труда  Снизилось количество несчастных случаев с работниками и детьми. 

Отсутствуют замечания от органов надзора и контроля в сфере охраны труда 
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7. Дорожная карта реализации Программы развития 
 

Мероприятия  Срок реализации  Планируемый результат  Исполнитель  Ответственный  

наименование мероприятия  плановая дата 

получения 

результата 

фактическая 

дата  

измеримый индикатор 

(показатель)  

наименование 

продукта  

  

Задача 1. Проведение самодиагностики образовательной организации, определение уровня соответствия модели  

«Школа Минпросвещения России» Сухачева Г.В. , директор школы 

Мероприятие 1.1.  

Знакомство с разработками 

ФГБНУ «Институт управления 

образованием Российской 

академии образования» (раздел  

«Школа Минпросвещения 

России») 

30 июль 

2024 

30 июль 

2024 

Управленческая команда 

изучила материалы ФГБНУ 

«Институт управления 

образованием Российской 

академии образования» 

(раздел  

«Школа Минпросвещения 

России») 

 Управленческая 

команда  

Виткова Р.Х., 

Иванина Е.А.,  

Савченко Н.Н. 

Мероприятие 1.2 Прохождение 

самодиагностики в 

электронном виде.  

11-18 октября  

2024г.  

17 октября 

2024 

Получены результаты 

самодиагностики. Изучены 

рекомендации федерального 

оператора Проекта по 

повышению стартового 

уровня соответствия модели  

«Школа Минпросвещения 

России»  

самодиагностика  Управленческая 

команда  

Виткова Р.Х., 

Иванина Е.А.,  

Савченко Н.Н.  

Задача 2. Управленческий анализ и проектирование условий перехода на следующий уровень соответствия модели 

«Школа Минпросвещения России» Сухачева Г.В., директор школы  
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Мероприятие2.1 

формирование актива 

школьной команды 

(управленческая команда), 

организация его работы 

05сентября  

2024 

05 сентября  

2024 

Команда создана, 

приступила к работе  

Положение о 

школьной 

управленческой 

команде 

Директор  Сухачева Г.В.  

Мероприятие 2.2. Анализ 

результатов самодиагностики 

школы в рамках Проекта: 

достижения, исходный 

уровень по показателям  

«Школы Минпросвещения 

России», проблемы, 

требующие решения для 

перехода на более высокий 

уровень  

Ноябрь  

2024 

15 ноября  

2024 

Отчет о результатах 

самодиагностики  

Аналитическая 

справка 

Управленческая 

команда 

Виткова Р.Х., 

Иванина Е.А.,  

Савченко Н.Н.  

Мероприятие 2.3. Выявление 

дефицитов показателей 

соответствия уровню модели 

«Школы Минпросвещения 

России»; анализ ресурсов для 

достижения следующего 

(повышенного) уровня 

условий.  

Декабрь  

2024 

Декабрь  

2024 

Краткая характеристика мер, 

реализация которых 

позволит обеспечить 

соответствие необходимому 

уровню модели «Школа  

Минпросвещения России»; 

выявление, формулирование 

и письменная фиксация  

Аналитическая 

справка 

Управленческая 

команда 

Виткова Р.Х., 

Иванина Е.А.,  

Савченко Н.Н.  

Мероприятие 2.4. Изучение 

методических рекомендаций 

по реализации основных 

направлений Проекта.  

 

Январь  

2025 

Январь  

2025 

Методические 

рекомендации изучены и 

приняты к сведению.  

Конструктор 

документов для 

директора школы. 

Управленческая 

команда 

Виткова Р.Х.,  

Иванина Е.А.,  

Савченко Н.Н.  

Мероприятие 2.5. Создание 

рабочей группы для 

процедуры целеполагания, 

подготовке проекта программы 

развития школы в контексте 

требований проекта «Школы  

Минпросвещения России» 

июль 2024 июль 2024 Рабочей группой 

определены: 1) 

стратегическая цель; 

соотношение проблем и 

целей. 

Приказ  от 

20.08.2024 № 25 

Управленческая 

команда  

Виткова  Р.Х., 

Иванина Е.А.,  

Савченко Н.Н.  
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Мероприятие 2.6. Разработка 

«дорожной карты» по 

повышению уровня 

соответствия модели  

«Школы Минпросвещения 

России»  

Август  

2024 

Август 

2024 

Рабочей группой 

разработана «дорожная 

карта»  

Дорожная карта  Управленческая 

команда  

Виткова Р.Х., 

Иванина Е.А.,  

Савченко Н.Н.  

Мероприятие 2.7.  

Педагогический совет 

«Перспективный портрет 

школы»  

Март 2025 27 Март 2025 Обсуждение на 

педагогическом совете 

Концепции Программы 

развития, системы 

конкретных мероприятий  

Протокол 

педагогического 

совета 

Управленческая 

команда  

Виткова Р.Х., 

Иванина Е.А.,  

Савченко Н.Н.  

Мероприятие 2.8. Отчёт 

учредителю о 

самодиагностике, проект 

Концепции программы 

развития и «дорожная карта»  

Январь  

2025 

23 январь  

2025 

Итоговый отчет о 

самодиагностике: • Общая 

характеристика - 

выявленный интегральный 

уровень  

соответствия параметрам 

модели  

«Школа Минпросвещения 

России»; •Аналитическая 

(графическая) часть; 

Проблемное поле 

образовательной 

организации (выявленные 

проблемы); • Сводные 

данные по выявленным 

дефицитам в соответствии с 

указанными критериями; 

 • Аудит несоответствий; • 

 Управленческая 

команда  

Виткова Р.Х., 

Иванина Е.А.,  

Савченко Н.Н.  

   Направления программы 

развития для обеспечения 

соответствия следующему 

уровню модели «Школы  

Минпросвещения России» 

(«зоны ближайшего 

развития школы»).  
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2.9. Коррекция программы 

развития образовательной 

организации. Изучение и 

постоянный мониторинг 

мероприятий, Реализуемых в 

рамках Программы  

2024-2029 ежегодно Мониторинг  Программа развития, 

результаты 

мониторинга  

Управленческая 

команда  

Виткова Р.Х., 

Иванина Е.А.,  

Савченко Н.Н.  

3. Разработать систему мероприятий для перехода на новый уровень соответствия модели «Школа  

Минпросвещения России» с учетом магистральных направлений развития и ключевых условий. 1.Знание  

Сухачева Г.В. , директор школы  

Мероприятие 3.1. 

Формирование перечня 

учебников и учебных пособий 

в соответствии с федеральным 

перечнем (единая линейка 

учебников)  

Сентябрь 

2024 

Сентябрь  

2024 

Перечень учебников 

сформирован  

Приказ «Об 

утверждении списка 

учебников и учебных 

пособий на 2023-

2024 учебный год»  

Управленческая 

команда  

Виткова Р.Х., 

Иванина Е.А.,  

Майборода Н.Г. 

Мероприятие 3.2. Организация 

работы с порталом «Единое 

содержание общего 

образования» и конструктором 

примерных рабочих программ  

2024-2029 ежегодно Разработка РП на 2024-2025 

учебный год  в соответствии 

с требованиями новых 

ФГОС – 2021года. 

Подготовка единых РП на 

уровень НОО и ООО с 

учетом внедрения новых 

ФГОС – 2021 года с 

01.09.2023 года.  

Рабочие программы 

по предметам  

Руководители 

ШМО 

Виткова Р.Х., 

Иванина Е.А.,  

Савченко Н.Н. 

Мероприятие 3.3.  

Объективная ВКСО. 

Разработка материалов для 

текущей и промежуточной 

аттестации с учётом 

требований ФГОС, 

международных исследований, 

современных требований к 

инструментам оценивания). 

Выполнение рекомендаций по 

результатам оценивания (в том 

числе ВПР).  

2024-2029 ежегодно Контроль за графиком 

оценочных процедур.  

Аналитическая 

справка  

Рабочая группа 

по введению  

обновлённых  

ФГОС  

Виткова Р.Х., 

Иванина Е.А.,  

Савченко Н.Н. 
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Мероприятие 3.4. Развитие 

внутришкольной системы 

профессионального роста и 

развития, наставничества 

(поддержка молодых 

учителей)  

2024-2029 ежегодно Индивидуальная программа 

развития и система 

наставничества как 

инструменты наращивания 

профессиональных 

компетенций педагогов  

Приказ об  

организации МР  

в  

школе  

Управленческая 

команда  

Виткова Р.Х., 

Иванина Е.А.,  

Савченко Н.Н. 

Мероприятие 3.5. Сетевая 

форма реализации 

образовательных программ.  

 

 

 

 

 

2027-2029 Сентябрь 2027  Организована сетевая форма  Договор о сетевом 

взаимодействии  

Управленческая 

команда  

Виткова Р.Х., 

Иванина Е.А.,  

Савченко Н.Н. 

2. Воспитание 

Мероприятие 3.6.   

Введение штатной единицы - 

советника директора по 

воспитанию и взаимодействию 

с детскими общественными 

объединениями. 

До 02.09.2024  02.09.2024  Введена должность 

советника директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными 

объединениями. 

Штатное расписание  Директор  Сухачева Г.В.  

Мероприятие 3.7. Участие в 

реализации проекта «Орлята  

России»;  

2024-2029 Октябрь, 

ежегодно 

Сформированы списки 

участников, собраны 

заявления от родителей. 

Прохождение треков, сдача 

отчётов в соответствии с 

календарным планом 

проекта  

Заявления от 

родителей, 

загруженные в 

личный кабинет, 

отчёты по трекам в 

личных кабинетах 

классных 

руководителей  

Учителя 

начальных 

классов  

Волынская Ю.С., 

Цибенко М.С. 

Мероприятие 3.8. Разработка 

Концепции организации 

внутришкольного 

пространства, положения об 

организации внутришкольных 

пространств  

До 02.09.2024 

 

Сентябрь 2024  Обсуждение Концепции с 

педагогами, учащимися, 

родителями.  

Положение об 

организации 

внутришкольных 

пространств  

Управленческая 

команда  

Мищенко Ж.Г., 

Иванина Е.А.,  

Савченко Н.Н.  
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Мероприятие 3.9.  

Оформление стенда, уголка 

государственной символики  

Август 2024 02.09.2024  Оформлены стенд и уголок  Фото и видео 

материалы.  

Заместитель 

директора по  

ВР  

Иванина Е.А. 

Мероприятие 3.10. Создание 

первичной организация РДДМ 

«Движение первых»  

До 02.09.2024 

 

Сентябрь 2024  Создана первичная 

организация РДДМ 

«Движение первых»  

Выписка из 

протокола Заседания 

Совета 

регионального 

отделения 

Общероссийского 

общественного 

государственного 

движения детей и 

молодёжи 

«Движение первых» 

 

  

 

 

Заместитель 

директора по  

ВР  

Иванина Е.А. 

3. Здоровье  

Мероприятие 3.11. Разработка 

единого календарного плана 

физкультурных, спортивных и 

массовых спортивно-

зрелищных мероприятий  

Сентябрь 

ежегодно 

 

02.09.2024 План разработан и 

реализуется  

Единый календарный 

план  

Заместитель 

директора по  

ВР  

Иванина Е.А.,  

Ребро А.А. 
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Мероприятие 3.12  

Организация деятельности  

ШСК  

Ежегодно, 

сентябрь 

Сентябрь 2024  -спортивно-массовое 

направление (организация и 

проведение социально 

значимых, спортивно-

массовых мероприятий 

(соревнований, спартакиад, 

олимпиад) по различным 

видам спорта, включая 

национальные виды спорта; 

физкультурно-

оздоровительное 

направление (организация и 

проведение конкурсных 

мероприятий, Дней спорта.)  

проведения 

спортивных 

праздников, 

состязаний  

Заместитель 

директора по  

ВР  

Иванина Е.А.,  

Ребро А.А. 

4. Творчество 

Мероприятие 3.13. Развитие 

дополнительного образования.  

Август  

2024  

02.09.2024 Открыты новые места  Приказ о создании 

общеразвивающей 

программы 

«ЮИДД»  

Заместитель 

директора по  

ВР  

Иванина Е.А. 

Мероприятие 3.14. Создание 

новых мест ДО для реализации 

дополнительных 

общеразвивающих программ 

социально-гуманитарной 

направленности   

  

2024-2029 ежегодно Созданы творческие 

объединение школьников  

Договор о сетевой 

форме реализации 

дополнительных 

общеразвивающих 

программ 

Заместитель 

директора по ВР  

Иванина Е.А. 

5. Профориентация  

Мероприятие 3.15. Включение 

в полномочия классных 

руководителей ведения 

комплексной работы по 

профориентационной 

деятельности в ОО;  

Сентябрь  

2024-2029 

Сентябрь  

2024 

Введение курса внеурочной 

деятельности «Моя Россия-

мои горизонты!  

Программа курса 

внеурочной 

деятельности «Моя 

Россия-мои 

горизонты! 

Классные  

руководители 6-

11 классов 

Иванина Е.А. 
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Мероприятие 3.16. 

Психологическое 

сопровождение выбора 

профессии  

2024-2029 До 16.09.2024 Психологическое 

сопровождение выбора 

профессии  

Программа 

профориентационной 

работы для 

учащихся.  

Педагог, 

психолог, 

классные 

руководители 611 

классов.  

Савченко Н.Н.  

Мероприятие 3.17. Вовлечение 

семьи в профориентационный 

процесс.  

2024-2029 До 10.06.2024 Разработать программу по 

вовлечению семьи в процесс 

сопровождения 

профессионального 

самоопределения учащихся.  

Программа работы с 

родителями по 

профориентации и  

профессиональному 

самоопределению 

учащихся.   

Заместитель 

директора по 

УВР, классные  

руководители  

Иванина Е.А. 

6.Учитель. Школьная команда 

Мероприятие 3.18. 

Реализованы методические 

рекомендации по Внедрению 

единого штатного расписания  

2024-2029 До 02.09.2024 Единое штатное расписание  Единое штатное 

расписание  

Заместитель 

директора по УВР  

Владимирова 

Т.Г. 

Мероприятие 3.19.  

Повышение квалификации 

педагогов в сфере воспитания 

2024-2029 Ежегодно, по 

плану 

Педагоги школы успешно 

прошли КПК  

Удостоверения о 

прохождении  

КПК  

Заместитель 

директора по  

УВР  

Виткова Р.Х. 

 Мероприятие 3.20. Система 

наставничества  

2024-2029 Декабрь 2024 

года 

Сформированы 

наставнические «пары» по 

модели «учитель- учитель», 

организовано планирование 

непрерывного 

профессионального развития 

через индивидуальные 

образовательные маршруты 

(ИОМ).  

 

Договоры о сетевом 

взаимодействии на 

уровне 

муниципалитета, на 

уровне региона по 

вопросам 

профессионального 

сопровождения 

развития 

педагогических 

кадров.  

Заместитель 

директора по  

УВР  

Виткова Р.Х. 

7. Школьный климат  
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Мероприятие 3.21. Открытие и 

функционирование комнаты 

психологической разгрузки 

для учащихся, учителей  

2026-2029 Сентябрь 2026 

года 

Оборудована комната для 

коррекционных занятий и 

тренингов. Комната 

психологической разгрузки  

Расписание занятий в 

комнате для 

коррекционных 

занятий,  

инструкция   

директор  Сухачева Г.В.  

8. Образовательная среда.  

Мероприятие 3.22. Участие 

педагогов школы в 

деятельности 

профессиональных сообществ 

педагогов для обмена опытом 

и поддержки начинающих 

учителей на базе ИКОП 

(«Сферум»)  

2024-2029, 

ежегодно 

По отдельному  

плану 

Педагоги школы – активные 

члены профессиональных 

сообществ педагогов для 

обмена опытом и поддержки 

начинающих учителей на 

базе ИКОП («Сферум»)  

Регистрация 

педагогов в 

сообществах.  

Управленческая 

команда 

Виткова Р.В., 

Иванина Е.А.,  

Савченко Н.Н.  

Задача 4. Выбор управленческого пути развития школы  Сухачева Г.В. , директор школы  

3.1. Анализ возможных 

путей управления школой. 

Обсуждение школьной 

командой 

Апрель  

2024-2029.  

До 25.04.2024 Выбор «Модель Программы 

развития школы»  

Протокол ПС школы  Управленческая 

команда 

Виткова Р.В., 

Иванина Е.А.,  

Савченко Н.Н.  

Задача 5. Построение системы персонифицированного профессионального развития педагогов и руководителей 

школы, обеспечивающую своевременную методическую подготовку с нацеленностью на достижение планируемых 

образовательных результатов  

 

Сухачева Г.В. , директор школы  
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Мероприятие 5.1.  

Формирование и реализация 

индивидуальных 

образовательных маршрутов 

руководителя и педагогов 

школы.  

Январь 2025-

2029 

До 15.01.2025 Сформированы 

«дефицитные» запросы 

педагогов и руководителей. 

Построены образовательные 

и развивающие 

индивидуальные маршруты. 

Построена система 

персонифицированного 

профессионального развития 

педагогов и руководителей 

школы, обеспечивающую 

своевременную 

методическую подготовку с 

нацеленностью на 

достижение планируемых 

образовательных 

результатов.  

Удостоверения КПК  Управленческая 

команда  

Виткова Р.Х., 

Иванина Е.А.,  

Савченко Н.Н.  

Задача 6. Формирование предметно-пространственной среды в перспективе цифровизации образования для   

расширения возможности индивидуализации образовательного процесса с нацеленностью на достижение 

планируемых образовательных результатов.  

Сухачева Г.В., директор школы  

Мероприятие 6.1.  

Повышение квалификации 

педагогических работников по 

вопросам цифровизации,  

Обновления ИКТ 

инфраструктуры, 

дистанционных 

Образовательных технологий, 

автоматизированных 

информационных систем. 

2024-2029 

ежегодно 

По плану Пройдены КПК, повышены 

компетенции.  

Удостоверения о 

прохождении  

КПК  

Управленческая 

команда  

Виткова Р.Х., 

Иванина Е.А.,  

Савченко Н.Н.  

Мероприятие 6.2. Дальнейшая 

индивидуализация 

образовательного процесса 

через реализацию 

индивидуальных учебных 

образовательных Программ.  

 

2024-2029, 

ежегодно 

Декабрь 

2024года 

Реализация ИУП, сетевых 

форм реализации 

образовательных программ.  

Учебный план 

школы  

Управленческая 

команда 

Виткова Р.В., 

Иванина Е.А.,  

Савченко Н.Н.  
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Задача 7. Развитие управленческой модели школы.   Сухачева Г.В., директор школы  

Мероприятие 7.1. Реализация 

проектного подхода в 

управлении школой: 

«Управление качеством 

образования»;  

«Современная школа»; 

«Воспитание и социализация».   

2024-2029, 

ежегодно 

Январь, май 

2025 года 

Реализация управленческих 

проектов  

Аналитически е 

справки, отчёты, 

результаты 

мониторингов  

Управленческая 

команда  

Виткова Р.Х.,, 

Иванина Е.А.,  

Савченко Н.Н.  

Задача 8. Развитие направления работы с семьей (школа для ребёнка и для всей семьи).   Сухачева Г.В. , директор школы  

Мероприятие 8.1.  

Профориентация. Реализация 

программы работы с 

родителями.  

2024-2029 По отдельному 

плану 

Организована работа с 

родителями в рамках 

профориентационной 

программы по 

самоопределению 

обучающихся.  

Программа  Классные  

руководители  

Иванина Е.А., 

Савченко Н.Н. 

Задача 9. Независимая оценка качества образования, а также система внутреннего аудита.   Сухачева Г.В. , директор школы  

Мероприятие 9.1.  

Мониторинг Программы 

развития, корректировка 

1 раз в 

полугодие 

2024-2029 

Декабрь 2024, 

май 2025 

Мониторинг Программы 

развития  

(графический вариант), 

отчёты 

Аналитические 

справки, отчёты, 

результаты 

мониторингов. 

Управленческая 

команда  

Виткова Р.Х., 

Иванина Е.А.,  

Савченко Н.Н.  
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